ZARZADZENIE NR 92/2023
WOJTA GMINY NOWE OSTROWY

z dnia 1 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach

Na podstawie art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1465) wzwigzku zart. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin pracy dla Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie nr 13/2020 Woéjta Gminy Nowe Ostrowy z dnia 11 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach oraz
Zarzadzenie nr 45/2023 Woéjta Gminy Nowe Ostrowy zdnia 02.06.2023 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 26/2016 Wojta Gminy Nowe Ostrowy w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla
Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym, Zze wejscie w zycie Regulaminu
Pracy nast¢puje nie wczesniej niz po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 92/2023

Rady Gminy Nowe Ostrowy
z dnia grudnia 2023 r.

Regulamin Pracy w Urze¢dzie Gminy w Nowych Ostrowach

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin ustala organizacje¢ iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikdw.

§ 2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nowe Ostrowy,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy
§ 4. Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1) zaznajomienia podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania czasu pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez pracownikéw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien ikwalifikacji - wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakoS$ci pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,
5) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) stwarzania pracownikom, podejmujgcymzatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

7) zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow,
8) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego,

9) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem stosunku
pracy, swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika,

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczego6lnych pracownikow,

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,
12) niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

§ 5. Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:
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1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o prace
1 przepisami.

Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika
§ 6. Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopow,

4) jednakowego irdwnego traktowania przez pracodawce ztytulu wypelniania jednakowych
obowigzkow,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§ 7. Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecen przelozonych, dotyczacych pracy, jezeli niesg one sprzeczne z przepisami lub umowa
0 prace.

§ 8. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

3) przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegania w zakladzie zasad wspdtzycia spotecznego.
§ 9. Pracownikom zabrania sig:

1) spozywania na terenie zakladu pracy napojéw alkoholowych iprzyjmowania s$rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojéow lub
srodkow,

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktdre zostana
wyraznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprze¢tu imaterialow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang pracag.
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Rozdzial IV
Pomoc pracodawcy w podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych

§ 10. 1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych srodki finansowe na szkolenie
pracownikow. Pracodawca uczestniczy w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz.1465), w szczegdlnosci, pracownikom przystuguje ptatny urlop szkoleniowy
i zwolnienie od pracy w odpowiednim rozmiarze w sytuacji, gdy podnoszenie kwalifikacji odbywa si¢
na podstawie skierowania ze strony pracodawcy.

2. Pracodawca bez konieczno$ci kierowania pracownika na studia wyzsze w celu podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych moze takze sfinansowa¢ wcatosci lub czesci koszty zwigzane
z ksztalceniem, a w szczegolnosci koszty czesnego, koszty dojazdow lub pomocy naukowych.

3. Umowa z pracownikiem okreslajagca te $wiadczenia moze takze przewidywac¢ obowigzek
czg$ciowego lub calkowitego zwrotu tych §wiadczen w oznaczonych sytuacjach.

4. Wzo6r umowy stanowi zatgcznik nr 1 1 nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Czas pracy

§ 11. 1. Czasem pracy jest czas, wktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za
prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w niedziele 1 §wigta.

§ 12. 1. Czas pracy pracownikdw samorzadowych z wyjatkiem kierowcoOw nie moze przekraczac
8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Rozktad czasu pracy pracownikoéw (za wyjatkiem sprzataczki w stosunku do ktorej okresla sie
comiesi¢cznie zadaniowy czas pracy) ustala si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. 7:30
do godz. 15:30,

3. W przypadku kierowcéw - zatrudnianych przez pracodawce - wprowadza si¢ system
réwnowaznego czasu pracy i ustala si¢ czteromiesigczne okresy rozliczeniowe.

4. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

5. System rownowaznego czasu pracy nie dotyczy pracownikow niepetnosprawnych.
6. Okresy rozliczeniowe o ktédrych mowa w ust. 3 obejmujg miesigce:
1) od sierpnia do listopada,
2) od grudnia do marca,
3) od kwietnia do lipca.
7. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace winnym dniu niz
niedziela, obniza wymiar czasu pracy o osiem godzin.

8. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.
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9. Zadaniowy czas pracy dla stanowiska sprzataczki ustala pracodawca w zawartych z nimi
umowach o pracg uwzgledniajac wymiar czasu pracy okreslony w ustepie 1.

10. Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa.

11. Czas pracy pracownikéw niepeinosprawnych nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

12. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

13. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

14. Zapiséw ustepu 11, 12113 nie stosuje si¢ gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

15. Rozktad czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci ustala si¢ od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 do
godz. 14:30.

16. Pracownicy niepelnosprawni maja prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§13.1. Za por¢ nocnag przyjmuje si¢ czas miedzy godz. 21:00, a godz. 7:00 , aza prace
w niedziele i $wigta - prace w godzinach od 7:00 rano w dzien $wigteczny lub niedziele do 7:00 rano
dnia nastepnego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
ktdry okreslajg odrebne przepisy

§ 14. 1. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych wzwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w §14 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 4 godzin na dobg
1400 godzin w roku kalendarzowym.

2. Czas pracy zuwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Tygodniowy czas pracy kierowcow wydhuza si¢ do 60 godzin, jednakze sredni tygodniowy czas
pracy w ustalonych w§ 12 ust. 4 regulaminu okresach rozliczeniowych nie moze przekroczy¢
48 godzin.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace

§ 15. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§ 16. 1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg nastepuje raz w miesigcu w dniu 26 kazdego miesigca
przelewem na konto wskazane przez pracownika chyba, ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wyptata w kasie Urzedu Gminy
odbywa si¢ w godz. 12.00-15.00.

2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. | przypada w dniu wolnym od
pracy, wyplata jest dokonywana w ostatni dzien roboczy poprzedzajacy date planowanej wyptaty.

§ 17. Pracodawca, na prosbe pracownika, udostgpnia do wglagdu dokumentacje, na podstawie
ktorej dokonano obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia.
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§ 18. Skladniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom nagrody lub premie okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie upowaznienia ustawowego oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial VII
Urlopy

§ 19. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

2.Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

§ 20. 1. Urlopy udzielane s3a w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie ztak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Pracownik ma prawo do wykorzystania urlopu po zlozeniu wniosku o urlop iuzyskaniu
informacji, ze urlop zostal udzielony.

4. Wniosek o ktdrym mowa w ust. 3 podpisany przez bezposredniego przetozonego Pracownik
powinien zlozy¢ najp6zniej na dzien przed planowanym rozpoczgciem urlopu do sekretariatu.

§ 21. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 22. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpo6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

§ 23. 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5dni, wcelu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie begdacej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujgce] wtym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych. Za czlonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

2. Urlopu udziela si¢ wdni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, na wniosek pracownika
ztozony w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem z korzystania z tego urlopu.

3. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial VIII
Organizacja i porzgdek pracy

§ 24. 1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Nowych Ostrowach 80
2. Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.
§ 25. 1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W wypadku spoéznienia si¢ pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie do pracodawcy
w celu usprawiedliwienia sig.

3. Pozniejsze rozpoczgeie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

§ 26. 1. Nieobecnosci pracownika w pracy i czas ich trwania odnotowuje na liScie obecno$ci oraz
ewidencji czasu pracy pracownik kadr.
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2. Dowody potwierdzajace okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecno$é pracownika w pracy,
wnioski, wyjasnienia i inne pisma gromadzi pracownik kadr.

§ 27. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika wpracy sa zdarzenia
1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze
inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika iuznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy.

§ 28. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce lub bezposredniego przetozonego
o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz wdrugim dniu nieobecnosci zawiadomié
bezposredniego  przelozonego lub pracownika kadr o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. I moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego obowigzku
zwlaszcza jego oblozng chorobg polgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest
zobowigzany przedlozy¢ pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

§ 29. W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
bezposredniego przetozonego lub Sekretarza Gminy o przyczynie spdznienia.

§ 30. 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem jezeli
niezbgdna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie przyshuguje w wymiarze 2 dni albo
16 godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystywania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy o ktorym
mowa w ust. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.

3. Wniosek moze by¢ zgloszony najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 31. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 32. Na terenie Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy stosowany jest regulamin monitoringu wizyjnego,
ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 33. Pracownik potwierdza kazdorazowo przybycie do pracy podpisujac sie na liscie znajdujacej
si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy.
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Rozdzial IX
Odpowiedzialnos$¢ porzagdkowa pracownikow

§ 34. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa 1higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych atakze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia iobecnosci wpracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dzialajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pienie¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, atakze za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, atgcznie kary
pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia miesiecznego przypadajgcego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 §1 pkt 1-3 kodeksu
pracy.

4. Wplywy zkar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 35. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2tygodni od powziecia wiadomosci
o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢é wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, arozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

§ 36. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych idate dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 37. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 38. 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidsl sprzeciw, moze wciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$é kwoty tej kary.

§ 39. 1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek uznaé
kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
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2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kar.

Rozdzial X
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 40. 1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegélnosci kazdy pracownik jest
zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

2) wykonywa¢ pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych
w ust. 1 w szczeg6lnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad warunkami
pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczeg6lnosci pracodawca
jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami izasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) zapoznawania pracownikéw z ocena ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy,
4) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

5) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz sprawnosé
srodkéw ochrony zbiorowej iindywidualnej pracownikéw iich stosowanie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

3. Pracownik po zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego wystepujacym na jego stanowisku
pracy potwierdza ten fakt wlasnorecznym podpisem.

§ 41. Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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§ 42. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne
w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze
nastgpi¢ wytgcznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 43. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonym stanowisku pracy,
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 44. 1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic o tym bezposredniego przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego wust. 1 pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ zmiejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial XI

Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom

§ 45. 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektoérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlng
ochrong zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

§ 46. 1. Kobiety wcigzy ikobiety karmigce dziecko piersia nie mogag wykonywacé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na
ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2.Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktéorych mowa w§ 1,
obejmujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzarow,

2) mogace mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposéb iwarunki ich wykonywania,
z uwzglednieniem rodzajow czynnikdw wystepujacych w $rodowisku pracy ipoziomu ich
wystepowania — kierujac si¢ aktualng wiedza na temat wpltywu warunkéw wykonywania pracy
i czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie
dziecka piersig.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 47. 1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 48. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi pisemnie.

Strona 9



§ 49. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu pracy przyjetego
zarzadzeniem Nr 92/2023 Wéjta Gminy Nowe Ostrowy z
dnia 1 grudnia 2023 r.

Umowa o dofinansowanie studiow wyiszych

zawarta w dniu ... w Nowych Ostrowach pomigdzy:
Urzgdem Gminy w Nowych Ostrowach, z siedzibg w Nowych Ostrowach 80,99 - 350 Ostrowy zwanym
dalej ,,Pracodawca" reprezentowanym przez Wojta Gminy - Zdzistawa Kostrzewe

a
Panig/Panem  .......cccccoiiiiiiiiiiin, ,Zam. W

e PTZY UL
zwang/yrn dalej.. Pracownikiem", o nastepujacej tresci:

Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki Stron, w zwigzku z przyjeciem Pracownikana ...................... 1
prowadzone przez .................. trwajace (zwane dalej studiami), za ktore optata wynosi ................ ztotych.
§2
I. Pracodawca zobowiazuje si¢ do pokrycia ........ % opfaty za studia.
2. Pracodawca przekaze kwotg okreslona w ust. 1 niniejszego paragrafu w terminie i narachunek
bankowy wskazany przez uczelni¢ wymieniong w ust 1 niniejszego paragrafu.
3. W przypadku rezygnacji Pracownika z podjgcia studiéw, Pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu optaty Wniesionej przez Pracodawce.
§3
1. Pracownik zobowigzuje sie:
a) regularnie uczeszcza¢ na zajgcia, uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych programem
nauczania egzaminach oraz ukoficzy¢ studia w terminie wynikajacym z programu nauczania,
b) zwrdci¢, na zagdanie Pracodawcy, calo$¢ optat okreslonych w § 2 ust. 1 i 2 niniejszej umowy, w
przypadku nieukonczenia studiow,
c) dostarczy¢ odpis dokumentu po$wiadczajacego ukonczenie studiow.
§4
1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktérym mowa w §1 niniejszej umowy,
w trakcie trwania studiow oraz w terminie 3 lat od ich ukonczenia:
a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) zktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia,
c) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia w sposGb nieuzasadniony, zobowiazuje sie do

zwrotu ca/osci poniesionych przez Pracodawce kosztéw zwigzanych ze studiami.
2. Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego przez Pracownika po

ukonczeniu studiow.
3. Zwrot kosztow oblicza si¢ wediug nastepujacego wzoru:

Z.. J<_ x (36-mp)

gdzie:
Z - zwrot kosztow,
K - kwota optat poniesionych przez pracodawce,
mp - ilo$¢ petnych miesiecy przepracowanych przez Pracownika'
§5
Pracownik wyraza zgodg¢ na potracanie przez Pracodawce, naleznych Pracodawcy na podstawie § 2 ust. 4, § 3 ust.
2 oraz§ 4 ust 1 niniejszej umowy, kwot z wynagrodzenia Pracownika.
§6
Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania.
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

1.

2.

3. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
PRACOWNI!I< PRACODAWCA
"Do ilosci pelnyeh miesiecy zalicza sic okres w ktoeym. pracownik pozostaje w stosunku pracy z pracodawcea za wyjglkicm

udzielonego urlopu bezplatnego.
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu pracy przyjetego
zarzadzeniem Nr 93/2023 W6jta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia | grudnia 2023 r.

Umowa o sflnansowanie szkolenia
Zawarta W ANl ... oot roku w Nowych Ostrowach pomiedzy:
Urzgdem Gminy w Nowych Ostrowach , z siedziba w Nowych Ostrowach 80 99 - 350 Ostrowy zwanym
dalej ,,Pracodawca” reprezentowanym przez Wé6jta Gminy - Zdzistawa Kostrzewe;

a
........................... AZAT G s wivsgisnsss som sy amme s S AR S e o

legitymujacy sie; dowodem osobistym nr .............. zwanym dalej ,, Pracownikiem", o nastepujacej tresci:
il
Umowa okre$la wzajemne prawa i obowiazki Stron, w zwigzku ze skierowaniem Pracownika na szkolenie

........................... ), prowadzone przez ................coceoooe. ttwajgce od oo dO

(zwane dalej szkoleniem), za ktore optata wynosi ................... zlotych.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ pokry¢ optaty za szkolenie.
2. Pracodawca przekaze kwote okreslona w ust. 1 niniejszego paragrafu w terminie i na rachunek bankowy

wskazane przez uczelnig; wymieniong w ust 1 niniejszego paragrafu.
3. W przypadku rezygnacji Pracownika ze szkolenia, Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego
zwrotu optaty wniesionej przez Pracodawce.
§3
Pracownik zobowiazuje sig:
a) regularnie uczgszcza¢ na zajgcia, uczestniczy¢é we wszystkich przewidzianych
programem nauczania egzaminach oraz ukoriczy¢ szkolenie w terminie wynikajacym z jego
programu, :
b) dostarczy¢ odpis dokumentu po$wiadczajacego ukonczenie szkolenia.
§4
1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktérym mowa w §1 niniejszej umowy,
w trakcie trwania szkolenia oraz w terminie 3 lat (36 miesiecy) od ich ukonczenia:
a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) zktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia,
c) rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia w spos6b nieuzasadniony,
zobowiazuje si¢ do zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawce kosztéw zwigzanych ze szkoleniem.
Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukoficzeniu szkolenia.

Zwrot kosztéw oblicza si¢ wedlug nastepujacego o wzoru:
z=Xx (36- mp)
36

gdzie:
Z - zwrot kosztow.
K - kwota optat poniesionych przez pracodawcg .
mp - ilo$¢ petnych miesiecy przepracowanych przez Pracownika'
§5
Pracownik wyraza zgodg; na potracanie przez Pracodawce naleznych Pracodawcy na podstawie § 2 ust. 4, § 3 ust. 2
oraz § 4 ust. | niniejszej umowy, kwot z wynagrodzenia Pracownika.
§6
1. Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania.
2. Zrniany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
3. Urnowe sporzadzono w dwoéch jednobrzrmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA

i Do ilosci pelnych miesi cv zalicza si¢ okres w kt6rym pracownik pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg za wyjgtkicm

udzielonego urlopu bezplatnego.






Zatgcznik nr 3 do regulaminu pracy
przyjetego zarzadzeniem Nr 93/2023
Woéjta Gminy Nowe Ostrowy z dnia 1 grudnia 2023 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO W
BUDYNKUURZEDU GMINY W NOWYCH OSTROWACH

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu
wizyjnego w siedzibie Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach, miejsca instalacji kamer,
sposob zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci
udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

§ 2

1. Zapisy z kamer monitoringu wizyjnego stanowig zbiér danych osobowych i
przetwarzanie tego =zbioru podlega przepisom rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym.

2. Administratorem danych osobowych pozyskanych z nagran monitoringu
wizyjnego jest Wojt Gminy Nowe .Ostrowy

3. Dane osobowe zarejestrowane przy pomocy kamer moga wystepowac w postaci:

a) wizerunku os6b przebywajacych w zasiegu kamer monitoringu (w tym m. in.
sylwetka, pte¢, dane szczegdlne, np. niepetnosprawnosé),

b) numeru rejestracyjnego lub innych danych identyfikujgcych pojazd osoby fizycznej
(marka, model),

c) mozliwosci okreslenia czasu i miejsca (celu) przebywania osoby fizycznej w
obszarze objetym monitoringiem wizyjnym.

4. Przed budynkiem znajduje sie tablica informacyjna o monitoringu wizyjnym.

A



§3

1. Cele monitoringu wizyjnego to:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajgcych na monitorowanym
terenie,
2) Ochrona mienia Urzedu,

§ 4

1. Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka kontroli wykonywania pracy przez
pracownikow.

2. Obraz jest rejestrowany za pomoca 11 kamer, ktére rejestrujg zdarzenia wewnagtrz
budynku i zewnatrz budynku Urzedu Gminy.

3. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

a) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz wraz z mozliwos$cig zgrania
materiatu na zewnetrzny nosnik danych,

b) stacji monitorowania umozliwiajgcej podglad rejestrowanego obrazu.

4. Monitoring obejmuje budynek i teren wokot budynku:

a) w budynku znajdujg sie 4 kamery: 1 korytarz na parterze, 1 korytarz na | pietrze;
sala obrad 2 kamery,

b) teren wokdt budynku 7 kamer obejmujgce parking i dziedziniec woké6t budynku
Urzedu Gminy.

5. Urzadzenie rejestrujgce oraz stacja monitorowania znajdujg sie w
zabezpieczonych pomieszczeniach.

6. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

7. Rejestracji podlega obraz z kamer bez rejestracji dzwieku.

8. Zapisy z kamer sg przechowywane przez okres maksymalnie do 13 dni a
nastepnie dane ulegajg usunieciu poprzez ich nadpisanie na urzgdzeniu
rejestrujgcym.

§5

1. Odpowiedzialnym za obstuge oraz prawidtowe funkcjonowanie systemu jest
Sekretarz Gminy.

2. Osoby uprawnione do obstugi systemu posiadajg dostep do:

a) bezposredniego podgladu obrazu z kamer,

b) urzgdzenia rejestrujgcego,

c) zapiséw z kamer,

d) kopii zapiséw z kamer sporzadzonych na wniosek uprawnionego podmiotu.
3. Osoby upowaznione do obstugi monitoringu wizyjnego sg zobowigzane do
nieujawniania jego zapisow osobom nieuprawnionym oraz do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji i danych pozyskanych z monitoringu.



§6

1. Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informaciji
publicznej i nie podlegajg udostepnieniu na podstawie przepisow ustawy o dostepie
do informacji publicznej.

2. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniany wytgcznie
uprawnionym organom w zakresie prowadzonych przez nie postepowan na
podstawie pisemnego wniosku, za zgodg administratora systemu monitoringu
wizyjnego.

3. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na
potrzeby przysziego postgpowania moze zwréci¢ sie do administratora systemu
monitoringu wizyjnego z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac
doktadng date, czas i miejsce zdarzenia.

4. Kopia sporzgdzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana
jest w bezpiecznym miejscu i udostepniania jedynie uprawnionym organom, np.
Policji, Prokuraturze, sagdom itp.

5. Jesli w wyniku realizacji nagrania udokumentowane zostato przestepstwo karalne
z urzedu, administrator zobowigzany jest do przekazania kopii nagrania do organéw
Scigania.

6. Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym
organom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji,
Sadom, Prokuraturze, na ich pisemny wniosek, poniewaz udostepnianie nagran
osobom fizycznym moze naruszy¢ prawa i wolno$ci innych oséb trzecich.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje
podejmuje administrator systemu monitoringu wizyjnego.

§ 8

1. Dane pochodzgce z monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art.
4 pkt 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie ochronie
danych), zwanego dalej

RODO.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Nowe
Ostrowy jest Gmina Nowe Ostrowy z siedzibg: Nowe Ostrowy 80, tel.: 24 356 14
00, e-mail: sekretariat@noweostrowy.pl, reprezentowana przez Wojta Gminy.




3. Obraz z kamer monitoringu wizyjnego podlega rejestracji w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb i mienia, zgodnie z art. 9a. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym i art. 22(2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Nagrania obrazu administrator przetwarza wytgcznie dla celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 13 dni od nagrania. W
przypadkach, gdy nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa, termin ten ulegnie przedtuzeniu do czasu zakonczenia
postepowania w sprawie.

5. Administrator nie przewiduje przekazania uzyskanych danych wizerunkowych
innym odbiorcom poza organami wtadzy publicznej zgodnie z postepowaniem
wiasciwym w sprawie. Nie przewiduje sie rowniez zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania w oparciu o utrwalone dane osobowe.

6. Na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, dotyczacej
niezgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO.



