_ ZARZADZENIE NR 77/2024
WOJTA GMINY NOWE OSTROWY

zdnia 30.12.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Nowe Ostrowy i powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U z 2024 poz. 288), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zak%adowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalne;.
§ 3. Zobowigzuje Komisj¢ Socjalng do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 31/2024 Woéjta
Gminy Nowe Ostrowy z dnia 9 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach i powotania komisji socjalnej
oraz Zarzadzenie nr 36a/2024 Wéjta Gminy Nowe Ostrowy zdnia 20 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
w Nowych Ostrowach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 77/2024
W¢jta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawe prawng regulaminu stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rozporzadzenie MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych wcelu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

§ 2. Celem regulaminu jest okreslenie:
1) zasad tworzenia funduszu;
2) przeznaczenia srodkéw ZFSS;
3) 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS;
4) zasad i warunkdw przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS.
§ 3. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy;
2) pracodawca — Wojt Gminy Nowe Ostrowy;

3) pracownik — osoba zatrudniona w ramach umowy o prace, powotania lub wyboru w Urzedzie
Gminy Nowe Ostrowy;

4) emeryt irencista — byly pracownik, ktérego ostatnim miejscem pracy przed odej$ciem na
emeryture, rent¢ lub Swiadczenie przedemerytalne byt Urzad Gminy Nowe Ostrowy;

5) urzad - Urzad Gminy Nowe Ostrowy;

6) komisja — Komisja Socjalna dziatajgca w urzedzie;

7) ustawa — oznacza ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U 22024 r. poz. 288);

8) uprawniony — to osoba, ktéra ma prawo do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,;

9) administrator danych osobowych — Urzad Gminy Nowe Ostrowy,

10) prég dochodowy — przedziat dochodéw przypadajacych na jednego czlonka gospodarstwa
domowego pracownika, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ $wiadczefi przyznawanych ze
srodkow ZFSS;

11) dochdd — to kwota przychodéw wszystkich cztonkéw rodziny pomniejszona o zaliczke na
podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoleczne oplacane przez pracownika oraz sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Do dochodu zalicza si¢ réwniez inne dochody niepodlegajace
opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania za rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie §wiadczenia.



§ 4. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania zulg i$wiadczen finansowanych zFunduszu funkcjonujacego w Utrzedzie
Gminy Nowe Ostrowy.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Srodki Funduszu powstaja w wyniku corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
Z ustawa.

4. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci pozostajagcych w nim $rodkow.

5. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu, przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial 2.
Przeznaczenie funduszu

§ 5. Srodki funduszu moga by¢ wykorzystywane na:
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

2) bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. zapomoga losowa) dla oséb
uprawnionych znajdujgcych si¢ w  trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oraz w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych (np. klesk zywiotowych, powodzi, pozaru, zalanie mieszkania,
domu),

3) bezzwrotng pomoc finansowg z tytulu okresowego zwigkszenia wydatkéw (tzw. $wigteczna
pomoc finansowa).

§ 6. Wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, bezzwrotnej
pomocy materialnej tzw. zapomogi losowej, $wiatecznej pomocy finansowej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami z okazji §wiat okreslaja tabele w zalgczniku nr 9 do regulaminu.

Rozdzial 3.
-~ Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczein finansowanych z Funduszu

§ 7. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) emeryeci i rencisci, a takze byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne,
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2.
2. Cztonkami rodzin pracownikéw, emerytow i rencistow w rozumieniu Regulaminu sg:

1) pozostajace na utrzymaniu: dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do konca roku kalendarzowego w ktérym koncza 18 lat,

2) dzieci, o ktérych mowa w pkt 1z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

Rozdzial 4.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS

§ 8. Zasady dziatania Komisji Socjalnej zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS.



§ 9. Przyznawanie $wiadczenia z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej i jest
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§ 10. Warunkiem przyznania §wiadczenia jest:
1) zlozenie pisemnego wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego;

2) ztozenie pisemnej informacji o wysokosci osiggnigtych dochodéw za rok poprzedzajacy przez
wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace iprowadzace gospodarstwo domowe stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS. Informacje nalezy zlozy¢ w terminie do 15 marca danego
roku, a w przypadku oséb podejmujacych prace, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od zatrudnienia.

§ 11. Osoby, ktére nie ztozylty informacji oktérej mowa w§ 10pkt. 2 wdanym roku
kalendarzowym tracg mozliwos$¢ korzystania z Funduszu.

§ 12. Przyznanie osobom uprawnionym wysoko$ci dofinansowania z ZFSS jest uzaleznione od
spetnienia warunkéw ustalonych w regulaminie i w kryteriach uzyskania dofinansowania.

§ 13. Spetnienie przez osobe uprawniong warunkéw ustalonych w regulaminie iw kryteriach
uzyskania dofinansowania weryfikuje Komisja Socjalna.

§ 14. Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane wylgcznie na podstawie wniosku osoby
uprawnione;j.

§ 15. Wszystkie wnioski o przyznanie §wiadczen nalezy sktada¢ Komisji.

§ 16. Dokumenty majace wplyw na oceng¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do uzyskania $wiadczenia beda przedtozone wylgcznie do wgladu komisji.

§ 17. Kompletna dokumentacja dotyczgca $wiadczen wraz z rekomendacjg komisji przekazywana
jest do decyzji Pracodawcy.

§ 18. 1. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru r0Szczeniowego.

2. Decyzja pracodawcy jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdzial 5.
~ Wyliczenie dochodu

§ 19 l Podstawg ustalenia sw1adczen jest miesieczny dochdd na osobq w rodz1n1e ustalony przez
Komisje na podstawie ztozonej informacji uprawnionego.

2. Jest to kwota wszystkich przychodéw (ze stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent, uposazen, zasitkéw i itp.) uprawnionego oraz
0séb, zktorymi osoba uprawniona tworzy wspdlne gospodarstwo domowe (tj. matzonek, partner,
dzieci) podlegajacych, jak réwniez niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy, skladki na ubezpieczenia spoleczne
opfacane przez pracownika oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne, za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok, w ktérym zlozony zostat wniosek o przyznanie §wiadczenia.

3. Do miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ rowniez dochody uzyskane z innych
tytuléw, m.in.: stypendia, $wiadczenia pieniezne idodatki z GOPS/MOPS, dochody znajmu,
dzierzaw, alimenty, zasitki wychowawcze, wtym réwniez otrzymywane $wiadczenia zgodnie
z ustawg 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci tzw. ,,800+ i inne.

4. Kwote uzyskang przez zsumowanie dochodéw okreslonych powyzej dzieli sie przez dwanascie
(liczba miesi¢cy w roku), a nastgpnie przez liczbg czlonkdéw rodziny pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym na dzien zlozenia informacii.

5. Informacje ztozone we wniosku obj¢te sa ochrong danych osobowych.



Rozdzial 6.
Warunki przyznawania swiadczen

§ 20. Komisja Socjalna ma prawo wnioskowaé¢ do Pracodawcy o odmowe przyznania §wiadczenia
wnioskodawcy, podajac pisemne uzasadnienie przyczyny odmowy.

§ 21. 1. Komisja Socjalna ma prawo do przeprowadzenia weryfikacji wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku oraz w zatgcznikach do wniosku.

2. Komisja moze zada¢ od wnioskodawcy do wgladu, dokumentéw potwierdzajacych dane
zawarte we wniosku tj. np.: zaswiadczen o dochodach pracownika, zaswiadczen o dochodach
wspotmalzonka lub osoby pozostajacej we wspolnym pozyciu, wszystkie rodzaje deklaracji PIT oraz
inne zaswiadczenia zinstytucji tj. np. z Urzedu Pracy w przypadku otrzymywania zasitku,
z GOPS/MOPS w przypadku wyptacanych $wiadczen pienieznych, zasitkow oraz $wiadczenia
zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, w tym 800+ oraz innych dodatkéw z
ZUS 1 KRUS w przypadku otrzymywanych emerytur, rent, $wiadczen przedemerytalnych, z Urzedu
Skarbowego np. dochodéw z tytutu najmu itp., a w przypadku alimentéw - wyroku z Sadu.

3. Zobowigzanie Komisji Socjalnej wnioskodawca ma obowiazek spetni¢ w okreslonym przez nig
terminie.

4. W razie niewywigzania si¢ ze zobowigzania, Swiadczenie zostaje przyznane w najnizszej
wysokosci, tj. przewidziane dla os6b znajdujacych sie w grupie najlepiej uposazonych.

§ 22. 1. W przypadku gdy osoba uprawniona o ktérej mowa w § 7 ust. 1 regulaminu przedstawila
nieprawdziwe informacje na temat sytuacji zyciowej lub materialnej traci prawo do korzystania
zZFSS (z wyjatkiem $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 2) przez okres 12 miesigcy
kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 komisja sporzadza notatke zawierajgcg szczegoty
wyliczen potwierdzajacych przedstawienie nieprawidtowych informacji przez uprawnionego.

3. Notatka o ktérej mowa w ust. 2 stanowi zalacznik do protokotu z posiedzenia komisji.

4. Decyzje o utracie prawa do korzystania z ZFSS podejmuje Pracodawca po otrzymaniu
protokolu zawierajacego rekomendacje komisji.

Rozdzial 7.
Dofinansowanie do wypoczynku

§ 23. 1. Okresla si¢ zasady dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez
osobe uprawniona we wlasnym zakresie dla pracownikéw (tzw. ,,wczasy pod grusza").

2. Pracownicy moga ubiegac si¢ o $wiadczenie dla siebie jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie = przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu
wypoczynkowego trwajacego nie mniej niz 10 kolejno po sobie nastepujacych dni roboczych.

4. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego o ktorym mowa w ust. 3 potwierdza pracownik ds.
kadr na wniosku ztozonym przez uprawnionego.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, sporzadzonego zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu ZFSS.

5. Wnioski ztozone w terminie do 15 dnia miesigca, w ktorym wykorzystywany bedzie urlop,
rozpatrywane 1 wypltacane bedg przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia, natomiast wnioski ztozone
po wskazanym terminie bedg wyplacane przy nastgpnej wyplacie wynagrodzenia za prace.



6. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobg w rodzinie, a okresla ja tabela
nr 1 w zataczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§ 24. Okresla si¢ zasady dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
dla emerytow i rencistow:

1) emeryci/ rencisci a takze byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne moga ubiegaé
si¢ o Swiadczenie dla siebie jeden raz w roku kalendarzowym;

2) podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku stanowiacego zatacznik nr 4 do
Regulaminu ZFSS oraz imiennego rachunku lub faktury potwierdzajacej fakt zaplaty za
wypoczynek, trwajacy nie mniej niz 10 kolejno po sobie nastepujgcych dni roboczych;

3) zlozone wnioski bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty ich zlozenia do komisji, a wyplata
$wiadczenia nastapi w terminie 7 dni od decyzji;

4) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobg w rodzinie, a okresla jg tabela nr
4 w zatgezniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§ 25. 1. Okresla si¢ zasady dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie dla dzieci w wieku od 3 do 18 roku zycia z zastrzezeniem § 7 ust. 2 pkt 2 regulaminu.

2. Uprawniony moze ubiegac¢ si¢ o $wiadczenie jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu ZFSS oraz o$wiadczenia osoby uprawnionej lub rodzica/opiekuna, ze korzystal z
odpoczynku wynoszacego nie mniej niz 10 kolejno po sobie nast¢pujacych dni roboczych.

4. W przypadku, gdy ze $wiadczenia korzysta niepelnoletnie dziecko wniosek o przyznanie
$wiadczenia sktada osoba uprawniona rodzic/opiekun.

5. Ztozone wnioski bedg rozpatrywane w ciaggu 14 dni od daty ich ztozenia do komisji, a wyptata
$wiadczenia nastagpi w terminie 7 dni od decyzji.

6. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osob¢ w rodzinie, a okresla ja tabela
nr 5 w zatgczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

i = Rozdzial 8.
Bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej (tzw. zapomoga losowa)

§ 26. Osobie uprawnionej do $wiadczen, znajdujacej si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, ze srodkéw Funduszu moze zosta¢ udzielona bezzwrotna pomoc materialna
w formie finansowej tzw. zapomoga losowa.

§ 27. Wysokos¢ przyznanej zapomogi nie moze przekroczyé kwoty 1300,00 zt (jeden tysiac
trzysta ztotych).

§ 28. Wnioskodawca, ubiegajacy si¢ o otrzymanie zapomogi, sktada wniosek o przyznanie
zapomogi zgodnie z zalgcznikiem nr 6, uzupetniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz opisem skutkoéw zdarzenia losowego wptywajacego na t¢ sytuacje, w terminie do 3 miesiecy od
zdarzenia losowego.

§ 29. 1. Zwracajgc si¢ o zapomogg losowa wnioskodawca musi swoja sytuacje udokumentowaé:

1) przy zdarzeniu losowym w szczegolnosci przy: powodzi, pozarze, wypadku, zalania, kradziezy -
odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem wydanym przez whasciwy
organ lub kopig protokotu zgloszenia szkody, zawiadomienia o zdarzeniu (do wgladu),

2) o$wiadczeniem o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie oraz dokumentami potwierdzajacymi
chorobe lub rachunki za leczenie, badania lekarskie (do wgladu),



3) innych dokumentow potwierdzajgcych znajdowanie si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej niepozwalajace]j na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

2. W razie nieprzedlozenia przez uprawnionego stosownych dokumentdéw wniosek o udzielenie
bezzwrotnej zapomogi nie bedzie rozpatrywany.

§ 30. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzalezniona jest od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy;

2) wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym;

3) skutkéw zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacj¢ zyciowa wnioskodawcy.
§ 31. Uprawniony moze otrzymac zapomoge raz w roku kalendarzowym.

§ 32. Ztozone wnioski bgdg rozpatrywane w ciagu 14 dni od daty ich ztozenia do komisji a
wyplata S$wiadczenia nastapi w terminie 7 dni od decyzji.

§ 33. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobg w rodzinie, a okresla ja
tabela nr 1 w zalgczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

Rozdzial 9.
Swiateczna pomoc finansowa

§ 34.1.Swiateczna pomoc finansowa z okazji $wigt Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia
zwigzana z okresowym, $wigtecznym zwigkszeniem wydatkéw przystuguje osobom uprawnionym o
ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 2.

2. Uprawniony moze ztozy¢ jeden wniosek na kazde wymienione w ust. 1 §wieto.

§ 35. 1. Warunkiem otrzymania pomocy jest zlozenie wniosku sporzadzonego zgodnie
z zalgcznikiem nr 7 do Regulaminu ZFSS w terminach:

1) do 15 marca danego roku;
2) do 5 grudnia danego roku.
2. Ztozone wnioski bedg rozpatrywane w ciagu 14 dni od daty ich ztozenia do komisji a wyplata
$wiadczenia nastgpi w terminie 7 dni od decyzji.

§ 36. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobg w rodzinie, a okreslaja ja
kryteria w tabeli nr 3 w zatgczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

Rozdziatl 10.
Ochrona Danych Osobowych

§ 37. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu zobowiazana
jest do ztozenia o$wiadczenia (klauzuli informacyjnej osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen
z ZFSS), stanowigcego zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS. Dane o0séb uprawnionych sg
przetwarzane przez Urzgd jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu
iz jego upowaznienia — czlonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych
sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu. Osoba
uprawniona do $wiadczenn ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.



Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 38. Swiadczenia przyznane przed wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na

zasadach dotychczas okreslonych.

§ 39. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 40. Czedcia integralng niniejszego Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sa

zalgczniki:

1) Zaltacznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej;

2) Zalacznik nr 2 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace;
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze §wiadczeni finansowanych z ZFSS w Urzedzie Gminy w
Nowych Ostrowach;

3) Zatgeznik nr 3 —Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku (tzw. ,,wczasy pod grusza");

4) Zalacznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie dla emerytéw i rencistow z ZFSS; _

5) Zatgeznik nr 5— Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie dla dzieci uprawnionych z ZFSS;

6) Zalgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej — zapomogi losowej,

7) Zalacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia zwigzanego z okresowym $wiagtecznym
zwickszeniem wydatkéw z ZFSS tzn. Swigteczna Pomoc Finansowa;

8) Zatacznik nr 8 — Klauzula informacyjna osoby uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
z ZFSS;

9) Zalacznik nr 9 - Tabele wysokosci dofinansowan;

10) Zatacznik nr 10 - Roczny plan rzeczowo-finansowy srodkéw ZFSS.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy

Regulamin Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy

§ 1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla tryb zasady
dzialania i tworzenia Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

§ 2. Komisje¢ Socjalng powotuje Wéjt Gminy.

§ 3. Komisja socjalne jest organem opiniodawczym rozpatrujgcym wnioski 0séb uprawnionych
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie socjalne z ZFSS.

§ 4. Przedmiotem prac komisji socjalnej sg wnioski i informacj¢ os6b uprawnionych ztozone i
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie ZFSS Urzedu Gminy Nowe Ostrowy.

§ 5. 1. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego Komisji, zastepcy przewodniczacego i dwoch
cztonkow.

2. Komisja socjalna wytania sposréd siebie w drodze glosowania przewodniczacego i zastepce.
3. Cztonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony.

4. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji lub odwotania z pelnionej funkcji.

§ 6. Pracodawca moze w kazdym czasie, dobrowolnie zmienia¢ sktad personalny Komisji.

§ 5. Komisja zobowigzana jest do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wlasciwej gospodarnos$ci Srodkami.

§ 7. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw;

2) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez przewodniczacego lub na wniosek kazdego
z cztonkdéw Komisji;

3) rejestrowanie wptywajacych wnioskdw;

4) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow i informacji pod
wzgledem formalnym;

5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie Pracodawcy propozycji
przyznania lub odrzucenia $wiadczen ze srodkéw socjalnych;

6) sporzadzanie protokoldw z posiedzen Komisji Socjalnej;

7) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw;
8) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkdw;

9) przechowywanie i archiwizowanie dokumentdw;

10) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego;

11) monitorowanie biezgcych wydatkdw.

§ 8. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
trzy razy w roku.



§ 9. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji, wtym zwoluje izapewnia sprawny
1 prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej, dba o rozpatrywanie wnioskow o0s6b ubiegajgcych sig
o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W razie nieobecnosci przewodniczacego pracg Komisji kieruje zastepca
przewodniczgcego.

§ 10. 1. Decyzje w sprawie rekomendacji podejmowane zostaja wickszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji w tym Przewodniczacego lub Zastepcy.

2. W przypadku, gdy rozpatrywany jest wniosek o $wiadczenia zwigzane z przyznaniem tzw.
,»zapomogi losowej” sktadany przez Przewodniczacego, Zastepcg oraz cztonkéw komisji podlegaja
oni wylgczeniu z prac Komisji na czas rozpoznania ich wniosku.

§11.1. W przypadku udostepnienia dokumentéw ,do wgladu” o ktérych mowa w § 27
Regulaminu ZFSS Komisja sporzadza notatke opisujac dokladnie stan faktyczny zgodnie z trescig
przedtozonych dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe lub dlugotrwalg chorobe.

2. Notatka zawiera skrécony opis dokumentow oraz ich ilosé.
3. Notatka stanowi zalacznik do protokotu z posiedzenia komisji.

§ 12. Rekomendacja Komisji Socjalnej jest trwale dolaczana do wniosku osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie.

§ 13. 1. Z kazdego spotkania Komisja sporzadza protokoty, ktére powinny zawieraé: date i miejsce
zebrania, imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu, wykaz rekomendacji podjetych przez
Komisje na posiedzeniu) wraz z uzasadnieniem decyzji odmowne;.

2. Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu.
3. Protokot zatwierdza Wojt — co jest jednoznaczne z zaakceptowaniem stanowiska komisji.

§ 14. 1. Komisja Socjalna przy wspolpracy ze skarbnikiem przygotowuje i uzgadnia preliminarz
(plan dochodéw i wydatkéw) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do 15 marca kazdego
roku.

2. Preliminarz zatwierdza Wojt.

P Y



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)
(emeryt/rencista/pracownik)*

(ar telefonu)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku
kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych z ZFSS w Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy
Informujg, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotng*

Pod nr 1 wpisuije si¢ osoba sktadajgca informacje

Lp. Imig i nazwisko Stopien data urodzenia
pokrewieristwa

........ r.

(ze stosunku pracy, uméw [z pozowanych
cywilnoprawnych, prowadzenia [jakich)

dziatalnosci gospodarczej,

emerytur, rent, uposazen,
zasilkow

(w przypadku dziecka)

Nie dotyczy

*Jest to kwota wszystkich przychodéw (ze stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent,
uposazen, zasitkow i itp.) oséb, z ktérymi osoba uprawniona tworzy wspdlne gospodarstwo domowe (tj. malzonek, partner, dzieci)
podlegajacych, jak rowniez niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, pomniejszona o zaliczke na podatek
dochodowy, skladki na ubezpieczenia spoleczne oplacane przez pracownika oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne, za rok kalendarzowy
poprzedzajgcy rok, w ktorym zlozony zostal wniosek o przyznanie $wiadczenia. Do miesigcznego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza sig
réwniez dochody uzyskane z innych tytuléw, m.in.: stypendia, Swiadczenia pienigzne i dodatki z GOPS/MOPS, dochody z najmu, dzierzaw,
alimenty, zasilki wychowawcze, w tym réwniez otrzymywane $wiadczenia zgodnie z ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci tzw. ,,800+” i inne. Kwotg uzyskang przez zsumowanie dochodéw okreslonych powyzej dzieli si¢ przez dwanascie (liczba miesiccy w
roku) a nastgpnie przez liczbg czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym na dzien zlozenia wniosku.
Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é prawna za wpisanie danych
niezgodnych z prawdg.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie**
Oswiadczam, ze moj miesieczny dochdd na osobg jest réwny lub przewyzsza kwoty przypisane do grupy IV w
tabelach wysokosci dofinansowan stanowiacej zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

** W przypadku wypetniania o$wiadczenia uprawniony nie uzupetnia danych zawartych w tabeli zawartej w informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

7



WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

L s e 0 8 0 T T B S T4 S 4.5 s s o A 8 A 1 o ) . R0 1 1 S U S R RS
Laczna suma dochodéw wszystkich 0séb tworzacych gospodarstwo domowe Wynosi............cco.oveeueeeenan.... zt

i S ST RS 08 VS S S8 CHURRER 08 £-355 i o i oA s 5 i 3 T A Y T S SRS
Liczba 0s6b we wsp6lnym gospodarstwie dOmMOWYIM WYNOS..........o.eueveiuer e ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e eeser e e oo

B e S B R 5 SO S 5T S5 5% e 8 s R 10 5 0 T T S R S RS R T
Miesieczny dOChOd NA 0SODE WYTIOST . ..ucuiuiuerietiuiiice ettt ettt e et et ee e e eeee e e e eeeses e e oo

*niepotrzebne skresli¢

STHA



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku (tzw. ,,wczasow pod grusza”)

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” w roku.

(czytelne imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego

Potwierdzam, ze pracownik

wykorzystal urlop wypoczynkowy w dniach od.............ccovevevveeeeen do i .

(podpis pracownika ds. kadr)

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu dofinansowania
Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje/odmawiam® dofinansowanie/nia do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie w roku dla  Pana/Pani

.................................................... W KWOCIE .cevvveeeeeees STOWNIET oo

(data i podpis Pracodawcy)

* . 2 B4
niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie dla emerytow i rencistow z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow i rencistow w roku.
Zalaczniki do wniosku:

O PSR Imienny rachunek lub faktura
potwierdzajaca fakt zaplaty za wypoczynek trwajacy co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych.

(czytelne imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu dofinansowania

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje/odmawiam® dofinansowanie/nia do wypoczynku
p g p poczy

(data i podpis Pracodawcy)

* . 3 B4
niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie dla dzieci uprawnionych z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci uprawnionych w roku.

*w przypadku dziecka niepetnoletniego wniosek sktada uprawniony (rodzic/ opiekun), w przypadku petnoletniego
dziecka wniosek sktady uprawniony (dziecko).

PESEL uprawnionego (dziecka) ...............ccceeeuenenn...

(czytelne imig i nazwisko wnioskodawcy)

Oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢

*Oswiadczam, Ze 0s0ba UPrawniona...............cceeveeenenennn... korzystata z odpoczynku wynoszacego nie mniej niz
10 kolejno po sobie nastepujacych dni roboczych.

Podpis rodzica/ opiekuna

*Oswiadczam, ze korzystatem z odpoczynku wynoszacego nie mniej niz 10 kolejno po sobie nastepujacych dni
roboczych.

Podpis uprawnionego

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu dofinansowania

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje/odmawiam™ dofinansowanie/nia do oczynku
p g wypoczy

(data i podpis Pracodawcy)

*k . 12z
niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

(Imig i Nazwisko) (Miejsce zamieszkania) (Emeryt / rencista / pracownik tel.)

(Nazwa banku i nr rachunku bankowego)

WNIOSEK
o0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej - zapomogi losowej

(Podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Komisja Socjalna

1. Miesigczny dochdd na 0sobg W rodzinie: oo
2. Liczba 0s6b W rodzinie: et
3. WysokoS$C proponowanej Zapomogi: ettt et ee e
4. Zapomogi otrzymane z ZFSS w roku biezacym: ...................... e

(Podpisy Przewodniczacego i
cztonkéw Komisji ZFSS)
Decyzja Wijta:

Nowe Ostrowy, dnia .......ccoceecevercrunenerececrnnnes Lo s



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Nowe Ostrowy

(Imig 1 Nazwisko) (Miejsce zamieszkania) (Emeryt / rencista / pracownik tel.)

(Nazwa banku i nr rachunku bankowego)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia zwigzanego z okresowym,
Swigtecznym zwigkszeniem wydatkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych tzn. Swigteczna Pomoc

Finansowa

W zwigzku z okresowym, $wigtecznym zwigkszeniem wydatkéw Zwracam si¢ z prosba o

dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

(czytelne imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

Klauzula informacyjna dotyczaca przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy

Informujg, ze zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Nowe Ostrowy reprezentowany przez Wojta
Gminy Nowe Ostrowy, e-mail: sekretariat@noweostrowy.pl, tel.: (24) 356 14 00.
2. Z Inspektorem danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ wysylajac, e-mail poczta
elektroniczng na adres: odo24@wp.pl lub wysylajac pisemna korespondencje jw. z dopiskiem ,,JOD”’.
3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne w celu przeprowadzenia postgpowania o przyznanie
$wiadczen, doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci w
Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy.
4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypelnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze w zw. z art. 2 pkt 5 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczeni Socjalnych oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO w przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii
danych (dotyczacych zdrowia).
5. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
6. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
7. Podane przez Pana/Panig dane nie bgdg profilowane ani przetwarzane automatycznie.
~8; Dane - osebowe - bgdg - przechowywane-przez okres przez okres niezbedny do przyznania
swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen
9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi tytutu przetwarzania danych

osobowych uprawnieniach.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

TABELE WYSOKOSCI DOFINANSOWAN

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Miesi dochéd
oSy oc(? na Wysokos$¢ dofinansowania
1 czlonka rodziny

Grupa I: do 3 000,00 z 100%
Grupa II: od 3 000,00 zt do 3 500,00 z 97%
Grupa III: od 3500,00 zt do 4 000,00 zt 92%

87%

Grupa IV: powyzej 4 000,00 zt

W przypadku dofinansowania do wypoczynku za 100% przyjmuje si¢ kwote 700,00 zi brutto

Tabela nr 2 - bezzwrotna pomoc materialna (tzw. zapomoga losowa)

Miesigczny dochéd na 1 czlonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
Grupa I: do 3 000,00 z 100%
Grupa II: od 3 000,00 zt do 5 000,00 z 90%
Grupa III: powyzej 5 000,00 zt 85%

Wartosé¢ zapomogi do 1 300,00 zt brutto

Tabela nr 3 - wysokoS$ci pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt

Miesi¢czny dochéd na 1 czlonka rodziny pomoc finansowa
Grupa I: do 3 000,00 zt 100%
"|Grupa ii: od 3 000,00 zt do'3 500,00 zt S 9%
Grupa III: od 3500,00 zt do 4 000,00 zt 92%
Grupa IV: powyzej 4 000,00 zt 87%

W przypadku pomocy finansowej przyjmuje si¢ za 100% kwote w wysokosci do 1 300,00 I brutto.



Tabela nr 4 - wysoko$ci udzielonej pomocy finansowej dla emerytéw i rencistow oraz pracownikéw
zatrudnionych w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych dla $wiadczen dotyczacych zwiekszonych
wydatkow w okresie Swigt oraz dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Miesi¢czny doch6d na
1 osobe w rodzinie

Wysoko$¢ dofinansowania

Grupa I: do 2 500,00 zt 100%
Grupa II: od 2 500,00 zt do 3 500,00 zt 95%
Grupa III: od 3 500,00 zt do 4 000,00 zt 90%

85%

Grupa IV: powyzej 4 000,00 zt

W przypadku pomocy finansowej za 100% przyjmuje si¢ kwote 250,00 zi brutto.

Tabela nr 5- wysokosci udzielonej pomocy finansowej dzieci uprawnionych do korzystania z ZFSS

Miesi¢czny dochéd na
1 osobe w rodzinie
osoby uprawnionej

Wysoko$¢ dofinansowania

Grupa I: do 3 000,00 zt. 100%
Grupa II: od 3 000,00 zt do 3 500,00 zt. 95%
Grupa III: od 3 500,00 zt do 4 000,00 z 90%

85%

Grupa IV: powyzej 4 000,00 zt.

W przypadku pomocy finansowej za 100% przyjmuje si¢ kwotg 150,00 z# brutto.




Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Nowe Ostrowy

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY SRODKOW ZFSS
UG Nowe Ostrowy na rok ......

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota Korekta

1. | Saldo na dzief...........ccoonnrnvnienieec e, r.

2. | Planowany odpis Na rok ...........ccccecvviveneneceee.

3. | Odsetki od srodkéw Funduszu (od rachunku)

Razem dochéd:

5. | Wydatki, w tym:

1) wczasy pod gruszg

2) pomoc finansowa dla emerytéw

3) pomoc finansowa w okresie przedswigtecznym

4)inne

Razem wydatki

6. Zwrot srodkéw z ZFSS (korekta)

Podpisy Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Socjalnej, sporzadzajacych plan:

Zatwierdzam:

Wojt Gminy




