’ZARZADZENIE NR 50/2023
WOJTA GMINY NOWE OSTROWY
z dnia 15.06.2023 r.

w sprawie: powotania Dyrektora Gminnej biblioteki Publicznej w Nowych
Ostrowach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz.572) oraz art. 15 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 2393) i art 68, 682 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,
2140, z 2023 r. poz. 240, 641) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje mgr Renate Pastusiak na stanowisko Dyrektora Biblioteki Pu blicznej
w Nowych Ostrowach.

§ 2. Powotanie nastepuje z dniem 15.06.2023 r. na okres 5 lat, tj. do dnia
14.06.2028 r.

§ 3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania.

§ 4. Akt powotania stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

Do Zarzadzenia 50/2023
Woéjta Nowe Ostrowy

z dnia 16.06.2023 r.

AKT POWOLANIA MGR RENATY PASTUSIAK
NA STANOWISKO
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY NOWE OSTROWY

I. Z dniem 15.06.2023 r. powotuje sie¢ mgr Renate Pastusiak zwang dalej Powotang
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Nowych Ostrowach na czas
okreslony od dnia 15.06.2023 r. do dnia 14.06.2028 r.

Il. Okresla sig nastepujgce warunki zatrudnienia i wynagradzania Powotane;j:

1. Objecie stanowiska nastepuje z dniem 15.06.2023 r.

2. Miejscem wykonywania obowigzkéw bedzie teren Gminy Nowe Ostrowy.

3. Do podstawowych obowigzkéw Powotanej nalezy:

1/ podziat zadan i kierowanie dziatalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowych
Ostrowach,

2/ nadzér nad prawidtowym sporzgdzaniem i obiegiem dokumentéw,

3/ wstepne opracowywanie projektu dochodéw i wydatkéw budzetowych przy
wspotpracy z gtdbwnym ksiegowym,
4/ sporzadzanie sprawozdan okreslonych przepisami prawa,

S/ udostepnianie ksiegozbioru zgodnie z ustalonymi godzinami pracy biblioteki,

6/ prowadzenie systematycznej selekcji ksigzek zniszczonych oraz ubytkowanie ich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

7/ prowadzenie pracy kulturalno-o$wiatowej, inicjowanie nowych form pracy z
czytelnikami,

8/ biezgce wzbogacane ksiegozbioréw o nowo$ci wydawnicze,

9/ uzupetnianie wiedzy droga samoksztatcenia, uczestniczenie w szkoleniach i
seminariach,

10/ dokonywanie zakupow potrzebnych materiatéw i ustug w celu zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania bibliotek,

11/ opisywanie faktur zgodnie z przepisami prawa,

12/ biezgce monitorowanie wydatkéw budzetowych, ich zgodnosci z planem
finansowym,

13/ wykonywanie czynno$ci zleconych przez przetozonego majgcych na celu dobro
spotecznosci samorzgdowej w ramach posiadanych kwalifikacji,

14/ wspotpraca z organami oraz jednostkami gminy i instytucjami samorzadowymi
w szczegolnosci z Radg Gminy, Komisjg ds. budzetu, spraw gospodarczych i
spotecznych, Urzedem Gminy, Swietlicg Srodowiskowa, placowkami oswiatowymi i
sotectwami,

15/ realizacja zawartej umowy okreslajgcej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnoéci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
4. BezposSrednim przetozonym Powotanej jest Wojt Gminy Nowe Ostrowy.

5. Tytutem wynagrodzenia przyznaje sie Powotane;j:

a/ wynagrodzenie zasadnicze — 4 000,00 zt

b/ dodatek za wieloletnig prace- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego —
800,00 z



