Zarzadzenie Nr 45/2023

Woéjta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 02.06.2023 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 26/2016 Wéjta Gminy Nowe Ostrowy
w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla Urzedu Gminy w Nowych
Ostrowach

Na podstawie art. 104 oraz art. 22'° §10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,2140, z 2023 r. poz. 240, 641), w
zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zarzgdzam, co nastepuije:

§1.

W regulaminie pracy dla Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2016 Wéjta Gminy Nowe Ostrowy z dnia 15
czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy dla Urzedu Gminy
Nowe Ostrowy wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1. Rozdziat XII otrzymuje brzmienie:
»Rozdziat XII
Badanie trzezwosci pracownikow

§45.1. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku
trzezwosSci. Realizacja tego obowigzku, oprécz wypetniania obowigzkéw, o ktérych
mowa wyzej, polega takze na:

1) niedopuszczaniu do pracy os6b, ktérych stan wskazuje na spozycie
alkoholu/$rodkéw odurzajacych,

2) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu podczas pracy,

3) niezwlocznym  zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika
alkoholu.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Urzedu w stanie po spozyciu
alkoholu i $rodkéw odurzajgcych jest zabronione.

3. Na teren Urzedu nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz jakichkolwiek innych $rodkow
odurzajgcych.

4. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia pracodawcy, w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach wprowadza
sie kontrole trzezwosci pracownikow.

5. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajacego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

6. Kontrola trzezwosci moze sie odbywa¢ wobec wszystkich zatrudnionych
pracownikéw, zaréwno przed jak i w trakcie pracy.



7. Kontrola trzezwo$ci moze byé przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie
w ciggu dnia w zaleznosci od potrzeb i okoliczno$ci.

8. O czgstotliwosci, liczbie kontroli, liczbie oséb, konkretnych osobach poddanych
wdanym dniu kontroli decyduje Pracodawca Ilub osoba upowazniona do
przeprowadzania kontroli.

9. Kontroli dokonuje bezpo$redni przetozony w obecnosci pracownika ds. kadr lub
upowazniony podmiot.

10. Kontrole przeprowadza sie zzachowaniem godno$ci, doébr osobistych
pracownika oraz zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

11. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci
pracownika z pomiaru sporzadza si¢ protokdt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

12.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy w tym zakresie.”

2. Rozdziat zatytuowany ,Postanowienia koricowe” w dotychczasowych brzmieniu
zostaje kolejno przenumerowany na Rozdziat Xlll i otrzymuje brzmienie:

»Rozdziat XIII
Przepisy koncowe

§46.1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokre$lony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§47. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi pisemnie.
§48. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie
z regulaminem przed rozpoczeciem pracy.

§ 2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikébw do zapoznania sie z trescig zmiany
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach ido przestrzegania
postanowien w nim zawartych.

2. Zobowigzuje bezposrednich przetozonych pracownikéw do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw Regulaminu Pracy w
Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach.

§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nowe Ostrowy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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