Zarzadzenie Nr 4/2017

Wéjta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 9 stycznia 2017

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Nowych Ostrowach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Nowych Ostrowach stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc obowigzujacy zarzgdzenie nr 72/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikdow Urzedu
Gminy w Nowych Ostrowach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 .

Wojt Gminy

‘ //////
o / 0 £’
I?,él/:" 4'_(,"'. law Kostrzew




Zatacznik do zarzadzenia nr 4/2017 Woijta
Gminy Nowe Ostrowy z dnia 09. 1. 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Dziat |

PRZEPIS OGOLNY — ZAKRES NORMOWANIA

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach na podstawie umowy o prace ;

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace;

3. szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego;

6. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

7. szczegGtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod

innych niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace;

8. szczegoOtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za prace w porze nocnej
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

9. szczegOtowe warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych, odprawy
rentowej i emerytalnej;

Dziat I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. 1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi stanowiacy zalgcznik
nr 1 do regulaminu.

2. Pracownikowi samorzadowemu, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢
skrocony staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla



ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)

okreslajg odrebne przepisy

oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

Dziat 1l

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z uwzglednieniem stawek minimalnych
uwzglednionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) okresla sie

nastepujgco:
Tabela 1
Kategoria Minimalna kwotaw [Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych B ztotych
| 1.100 2 000 o
Il 1.120 2 050
1 1.140 2100
v 1.160 2150
Vv 1.180 2 200
VI 1.200 2250
VIl 1.250 2 300
VIt 1.300 2 350
tX 1.350 2 450
X 1.400 2 550
Xl 1.450 2 650
Xl 1.500 2750
X 1.600 2900
XV 1.700 3 050
XV 1.800 3250
XVI 1.900 3 550
XV 2.000 4 150
XV 2.200 4 650
XX 2.400 4 950
XX 2.600 5 350
XXI 2.800 5 850
XX 3.000 6 550
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace

poprzez wskazanie

pracownikowi.

kategorii

zaszeregowania

oznaczenie kwoty naleznej



3. Zmiana kwot wifasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3, w razie koniecznosci, referat
finansowy — pracownik wiasciwy do spraw ptac — dokonuje stosownych korekt w
urzadzeniach informatycznych, ptacowych i innych niezbednych do prawidtowej wyptaty
wynagrodzen pracownikom oraz informuje pracownika o aktualnej wysokosci
wynagrodzenia.

5. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy,

Dziat IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla sie nastepujgco:

Tabela nr 2

Stawka dodatku Pr:?fnnatgnrzjgf;zi:go
funkcyjnego zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250

—_
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Dziat V
DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym, z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Woéjta wydana w
formie pisemnej, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie
przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie wiecej niz 80%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano.

Dziat VI
DODATEK STAZOWY

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sie rowniez okres 3 |lat
udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikow
zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzgdowemu w
terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.



Dziat VIi
PREMIE

§ 7. 1. Pracownikom urzedu moga by¢ przyznawane premie.

2. Pracownikom wykonujacym posrednio czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pienieznych moze byé przyznana premia obliczana od
bezposrednio $ciagnietej kwoty naleznosci pienigznych, objetych jednym tytutem
wykonawczym,

3. Premie, o ktérej mowa w ust. 2 przyznaje Wojt za okresy miesieczne, na wniosek
Skarbnika, przy czym przyznana premia nie moze przekraczaé wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownikom urzedu zatrudnionym na stanowiskach Kierowcy autobusu,
konserwatora, sprzataczki, operatora koparko — tadowarki i robotnika gospodarczego
moze by¢ przyznawana premia, ktorej wysokosé okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Dziat VII
NAGRODY

§ 8. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku przetozonego.

Dziat 1X
DODATKI

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 10. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zi. miesigcznie na jednego
pracownika, {gcznie nie wiecej jednak niz 400 zt. miesiecznie.

Dziat X
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 11. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy —~ 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;



4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wigce] nagrod
jubiteuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dituzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12
miesiecy od tego dnia.

13. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sie réwniez okres 3 lat wykonywania dziatalnosci



gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dziat XI
OPDRAWA EMERYTALNA | RENTOWA

§ 12. 1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sie réwniez okres 3 lat wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikoéw zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dziat XII

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH | PONADWYMIAROWYCH

§ 13. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyptfaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyptaca sie je w sposob nastepujacy:

1) za kazdg godzine pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego

wynagrodzenia,

2) zakazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazdg godzine pracy ponad wymiar
czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu
pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za
ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego



osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byC nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w § 4.

§ 15. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz.
1990) oraz

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz.
1991), z tym ustaleniem, ze wymogu okreslony w § 8 a, w zakresie
dokumentowania kosztéw podrézy stuzbowej nie stosuje sie i nie uznaje za
warunek prawny rozliczenia sie z pracownikiem.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.



Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach.

Kategoria Minimalne wymagania Dodatek
zaszeregowania kwalifikacyjne funkcyjny
Lp Stanowisko
Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4 5 6
I.  Stanowiska kierownicze urzednicze.
1 | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze 4 4
2 | Kierownik urzedu stanu XVI - XIX wg odrebnych wg odrebnych 3
cywilnego przepisow przepiséw
3 | Kierownik infrastruktury X1 - XVIII wyzsze 4 3
komunalnej i inwestyc;ji
4 | Zastepca kierownika X - XVII wg odrgbnych | wg odrebnych 2
urzedu stanu cywilnego przepisow przepisow
5 | Komendant strazy XV - XIX wyzsze 5 3
gminnej
6 |Kierownik referatu X1 - XVI wyzsze 4 2
(Kierownik swietlicy
Srodowiskowej)
I. Stanowiska doradcow i asystentow
1 |Doradca XIV - XVII wyzsze 5 1
2 | Asystent Xl = XIV Srednie - -
Ill. Stanowiska urzednicze.
1. | Radca prawny X - XVII wg odrebnych wg odrebnych 2
przepisow przepisow
2. | Gtéwny specjalista d/s. X1l - XVII wyzsze 4 2
infrastruktury komunalnej
i inwestycji
3. | Inspektor XII - XV wyzsze 3 1
wyzsze - -
4. | Podinspektor X - XIV
Srednie 3
5. | Informatyk X - XII wyzsze - -




Kategoria Minimalne wymagania Dodatek
zaszeregowania kwalifikacyjne funkcyjny
Lp Stanowisko
Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4 5 6
Srednie 3
6. |Kasjer IX - Xl Srednie 2 -
7. | Specjalista X - Xl Srednie 3 -
8. | Referent IX - XII Srednie 2 -
9. | Aplikant VIl - X Srednie - =
10. | Mtodszy Straznik VIII - XI Srednie 1 -
11. | Straznik IX - XII Srednie 2 -
12. | Specjalista X1 - XIV $rednie 3 -
13. | Starszy Inspektor X1l - XV Srednie 6 -
wyzsze 3
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - Xl Srednie - -
2. | Konserwator VIl - XI zasadnicze - -
zawodowe
3. | Kierowca autobusu X - XIV wg odrebnych wg odrebnych =
przepisow przepisow
4. | Robotnik gospodarczy V- Vil podstawowe - "
zasadnicze 2 =
zawodowe
5. | Intendent V- 1IX - :
Srednie 1 -
6. | Pomoc administracyjna 1= VIl Srednie - =
7. | Sprzataczka 1 - Vil podstawowe - =
8. | Goniec I - VI podstawowe - =
9. | Opiekun dzieci i -1V podstawowe - -

mitodziezy




Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgadowych w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowcy autobusu, konserwatora, sprzataczki, operatora koparko — tadowarki
i robotnika gospodarczego w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach

§ 1.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 24% wynagrodzen zasadniczych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowcy autobusu, konserwatora, sprzgtaczki,
operatora koparko — tadowarki i robotnika gospodarczego.

2. Premia moze by¢ przyznana tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowcy autobusu, konserwatora, sprzataczki, operatora koparko — tadowarki i
robotnika gospodarczego w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach.

3. Ustala sie¢ ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, kwalifikacje
zawodowe, odpowiedzialno$¢ i wysitek nastepujaca wysokos¢ maksymalng
premii dla nizej wymienionych stanowisk pracy:

1) kierowca autobusu - 40 %
2) konserwator - 40 %
3) sprzataczka - 40 %
4) operator koparko — tadowarki - 40 %
5) robotnik gospodarczy -40 %

4. Premia jest ruchomg czescig skladowa wynagrodzenia pracownikow,
uzalezniong od spetnienia przez pracownika warunkéw premiowania okreslonych
W niniejszym regulaminie.

§ 2. Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesiecznych.

§ 3.1. Premia przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany.
2. Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza sie réwniez:
1) urlopy wypoczynkowe;
2) wyjazdy stuzbowe, szkolenia, kursy, konferencje;
3) zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia 1
a) petnienie funkcji spotecznych;
b) odbywanie ¢wiczen wojskowych;
c) honorowe oddawanie krwi;
d) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich:
e) inne okreslone w odrebnych przepisach;
4) urlopy szkoleniowe;

§ 4. Podstawe przyznania premii i jej wysokos$é¢ stanowi ocena pracy pracownika
dokonana przez przetozonego uwzgledniajgca w szczegolnosci:

1. terminowe wykonywanie zadan oraz czynnosci przewidzianych w zakresie
czynnosci;

jakos¢ wykonywanej pracy;

racjonalng gospodarke materiatows;

przestrzeganie regulaminu pracy i dyscypliny pracy;

przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

czas faktycznie przepracowany, z wyjatkiem czasu pracy w godzinach
nadliczbowych.
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§ 5. Premia nie przystuguje w przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a w szczegéinosci tych, ktére zostaty
okreslone w art.52 § 1 Kodeksu pracy, chyba ze za to naruszenie zostata natozona
kara porzadkowa na podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

§ 6. Decyzje¢ o wysokosci premii, badz jej nie przyznaniu podejmuje Wéjt Gminy
Nowe Ostrowy na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowcy autobusu, konserwatora, sprzataczki,
operatora koparko — tadowarki lub robotnika gospodarczego. Whniosek dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy autobusu, konserwatora,
sprzataczki, operatora koparko — tadowarki i robotnika gospodarczego nalezy
sktada¢ do referatu finansowego w terminie do 25-go dnia miesigca, za ktory
przyznawana jest premia.

§ 7. O przyczynach nie przyznania premii pracownik musi by¢ poinformowany przez
bezposredniego przetozonego.

§ 8. Wprowadza sie nastepujacy wzér informacji o przyznaniu premii pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowcy autobusu, konserwatora, sprzataczki,
operatora koparko — tadowarki i robotnika gospodarczego w Urzedzie Gminy w
Nowych Ostrowach

Informacja o przyznanie premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcy autobusu,
konserwatora, sprzataczki, operatora koparko - tadowarki i robotnika
gospodarczego w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach
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