Zarzadzenie nr 31/2024

Wojta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 09 maja 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Nowych Ostrowach i powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U z 2019 poz. 1352 z pézn. zm. ), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu
Gminy w Nowych Ostrowach o tresci stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Powotuje komisje socjalng do prac zwigzanych z ZFSS w skladzie okreslonym zalacznikiem nr 2
do zarzadzenia.

§ 3. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 14/2017 Wéjta Gminy
Nowe Ostrowy z dnia 16 marca 2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w
Nowych Ostrowach oraz w sprawie powotania komisji socjalnej ze zmianami.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach
Postanowienia ogdlne:

Podstawe prawng regulaminu stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, rozporzagdzenie MPIPS z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych.
Celem regulaminu jest okreslenie:

1. Zasad tworzenia funduszu.

2. Przeznaczenia $rodkéw ZFSS.

3. 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS.

4. Zasad i warunkéw przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

Terminologia

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach.

Pracodawca — Wéjt Gminy Nowe Ostrowy.

Pracownik — osoba zatrudniona w ramach umowy o prace, powotania lub wyboru w Urzedzie Gminy
w Nowych Ostrowach.

Emeryt i rencista — byly pracownik, ktérego ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture,
rente lub Swiadczenie przedemerytalne byt UG w Nowych Ostrowach

Urzad - Urzad Gminy w Nowych Ostrowach.

Komisja — Komisja Socjalna dziatajgca w urzedzie.

Ustawa - oznacza ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1352, z pdzn. zm.).

Uprawniony — to osoba, ktéra ma prawo do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Administrator danych osobowych — Urzad Gminy w Nowych Ostrowach.

Prég dochodowy — przedziat dochodéw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa domowego
pracownika, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ $wiadczen przyznawanych ze $rodkéw ZFSS.

Dochéd - to kwota przychodéw wszystkich cztonkéw rodziny pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane przez pracownika oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Do
dochodu zalicza sie réwniez inne dochody niepodlegajagce opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i zrédto
ich uzyskania za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie
$wiadczenia.

l. Zasady tworzenia funduszu

Niniejszy Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ulg i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w Urzedzie Gminy w Nowych
Ostrowach.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie zgodnie z ww przepisami.
Srodki Funduszu powstajg w wyniku corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z Ustawa.



Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia z ZFSS nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru
roszczeniowego.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci pozostajgcych w nim srodkow.

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu, przechodzg na rok nastepny.

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu moga by¢ wykorzystywane na:

1.
2.

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),
bezzwrotna pomoc materialng w formie finansowej (tzw. zapomoga losowa) dla 0séb uprawnionych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej Iub materialnej niepozwalajacej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oraz w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (np. klesk zywiotowych, powodzi, pozaru, zalanie mieszkania, domu),

bezzwrotng jednorazowg pomoc finansowa z tytutu okresowego zwiekszenia wydatkéw
(tzw. jednorazowa pomoc swigteczna),

Wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, bezzwrotnej pomocy
materialnej tzw. zapomogi losowej, jednorazowej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami z okazji $wigt, pomocy finansowej dla emerytéw i rencistéw, okreslaja tabele w zatgczniku nr 7
do regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu:

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace, powofania lub wyboru
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

emeryci i rencisci, a takze byli pracownicy pobierajgcy Swiadczenie przedemerytalne,

uprawnieni cztonkowie gospodarstwa domowego pracownika ww. oséb, dalej zwani ,cztonkami
rodzin", wskazani w pkt. 4.

Cztonkami rodzin oséb uprawnionych s3:

wspotmatzonkowie,

osoby pozostajgce w zwigzku partnerskim z pracownikiem, prowadzacy wspdlne gospodarstwo
domowe,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, przysposobione i przyjete na wychowanie dzieci,w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcq sie do ukoriczenia 24 roku zycia,

osoby wymienione w pkt. 4 bedace catkowicie niezdolne do pracy, bez wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.
Postanowienia ogélne

Zasady dziatania Komisji Socjalnej zostaty okre$lone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS.
Przyznawanie swiadczenia z Funduszu odbywa sie na wniosek osoby uprawnionej i jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest:

ztozenie pisemnego wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego,

ztozenie pisemnej informacji o wysokosci osiggnietych dochodéw przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe. Informacje stanowigcg zatgcznik
nr 2 do Regulaminu ZFSS, nalezy ztozy¢ w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, a w przypadku oséb
podejmujgcych prace, nie pozniej niz w terminie 14 dni od zatrudnienia.

Emeryci i rencisci zobowigzani sg do ztozenia informacji w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Uprawniony, ktéry nie ztozy informacji, bedzie traktowany jako znajdujgcy sie w kregu oséb
o najlepszej sytuacji materialno — bytowej.



6. W przypadku wnioskéw sktadanych do 30 kwietnia danego roku, pod uwage bedzie brana
informacja za rok poprzedni.

7. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczef z Funduszu jest uzaleznione od spetnienia warunkéw
ustalonych w regulaminie i w kryteriach uzyskania dofinansowania.

8. Spetnienie przez osobe uprawniong warunkéw ustalonych w regulaminie i w kryteriach
uzyskania dofinansowania weryfikuje Komisja Socjalna.

9. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane wyfacznie na wniosek osoby uprawnionej, z zastrzezeniem
wnioskéw o zapomoge.

10. Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczen nalezy sktadaé Komis;ji.

11. Dokumenty wptywajgce na ocene sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
Swiadczen, przedktadane beda wytacznie do wgladu Komisji.

12. Kompletna dokumentacja dotyczaca swiadczen wraz z opinig Komisji Socjalnej przekazywana jest
do decyzji Pracodawcy.

Wyliczenie dochodu

Podstawg ustalenia $wiadczen jest $redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie. Jest to kwota wszystkich
przychodéw (ze stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
emerytur, rent, uposazen, zasitkéw i itp.) oséb, z ktérymi osoba uprawniona tworzy wspdine
gospodarstwo domowe (tj. matzonek, partner, dzieci) podlegajacych, jak réwniez niepodlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez pracownika oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, za
rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym ztozony zostat wniosek o przyznanie swiadczenia. Do $redniego
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie réwniez dochody uzyskane z innych tytutéw, m.in.:
stypendia, Swiadczenia pieniezne i dodatki z GOPS, dochody z najmu, dzierzaw, alimenty, zasitki
wychowawcze, w tym réwniez otrzymywane Swiadczenia zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci tzw. ,800+” i inne. Kwote uzyskang przez zsumowanie dochoddw okreslonych powyzej
dzieli sie przez dwanascie (liczba miesiecy w roku) a nastepnie przez liczbe cztonkdw rodziny
pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym na dzien ztozenia wniosku. Informacje ztozone we
wniosku objete sg ochrong danych osobowych. Wnioskodawca jest zobowigzany do rzetelnego wykazania
swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Praca komisji

1. Komisja Socjalna ma prawo wnioskowaé¢ do Pracodawcy o odmowe przyznania $wiadczenia
wnioskodawcy, podajac pisemne uzasadnienie przyczyny odmowy.

2. Wnioskodawca, w ciggu czternastu dni od otrzymania odmowy przyznania $wiadczenia, moze
wystgpi¢ z pisemnym odwotaniem do Pracodawcy, w miare potrzeby zatgczajgc odpowiednie
dokumenty i oSwiadczenia uzupetniajgce.

3. Pracodawca, rozpatruje odwotfanie w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni, liczac od dnia
otrzymania tego odwotfania.

Decyzja Pracodawcy o sposobie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

5. Komisja Socjalna ma prawo do przeprowadzenia weryfikacji wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku oraz w zatacznikach do wniosku. W tym celu Komisja moze zgda¢ od
wnioskodawcy do wgladu, dokumentdéw potwierdzajacych dane zawarte we wniosku tj. np.:
zasSwiadczenn o dochodach pracownika, zaswiadczern o dochodach wspétmatzonka lub osoby
pozostajagcej we wspolnym pozyciu, wszystkie rodzaje deklaracji PIT oraz inne zaswiadczenia
z instytucji tj. np. z Urzedu Pracy w przypadku otrzymywania zasitku, z Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w przypadku wyptacanych $wiadczen pienieznych, zasitkow, 3$wiadczenia
zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, w tym 800+ oraz innych
dodatkéw, z ZUS i KRUS w przypadku otrzymywanych emerytur, rent, $wiadczen



przedemerytalnych, z Urzedu Skarbowego np. dochoddéw z tyt. najmu itp., a w przypadku alimentdw -
wyroku z Sadu.

6. Zobowigzanie Komisji Socjalnej wnioskodawca ma obowigzek spetni¢ w okreSlonym przez nig
terminie. W razie niewywigzania sie ze zobowigzania, $wiadczenie zostaje przyznane w
najnizszej wysokosci, tj. przewidziane dla 0oséb znajdujacych sie w grupie najlepiej uposazonych.

7. Osoba uprawniona, ktéra korzystajgc ze $wiadczer Funduszu, przedstawita nieprawdziwe informacje
na temat sytuacji zyciowej lub materialnej, traci prawo do korzystania z ZFSS (z wyjatkiem
$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1.2 ) przez okres 12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia
stwierdzenia nieprawidtowosci.

Rodzaje i zasady przyznawanej pomocy

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza").

Dofinansowanie przystuguje raz w roku osobom uprawnionym korzystajgcym w danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej czternastu kolejnych dni kalendarzowych;
Warunkiem  otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, sporzadzonego zgodnie z
zatacznikiem nr 3 do Regulaminu ZFSS. Wnioski zfozone w terminie do 15 dnia miesiaca, w ktérym
wykorzystywany bedzie urlop, rozpatrywane i wyptacane bedg przy najblizszym wynagrodzeniu,
natomiast wnioski ztozone po wskazanym terminie bedg wyptacane przy nastepnym wynagrodzeniu za
prace.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sredniego dochodu na osobe w rodzinie, a okresla jg tabela nr 1
w zatgczniku nr7 do Regulaminu ZFSS.

Bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej (tzw. zapomoga losowa)

Osobie uprawnionej do $wiadczen, znajdujgcej sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, ze $rodkdw Funduszu moze zosta¢ udzielona bezzwrotna pomoc materialna w
formie finansowej tzw. zapomoga losowa. Zapomoga moze by¢ udzielona w przypadku nieszczesliwych
zdarzen losowych takich jak np.: kleski zywiotowe, pozar, zalanie mieszkania, kradziez czy nagtej choroby itp.
Wysokos¢ przyznanej zapomogi nie moze przekroczy¢ kwoty 1 300,00 zt.

Whioskodawca, ubiegajgcy sie o otrzymanie zapomogi, sktada wniosek o przyznanie zapomogi zgodnie z
zatgcznikiem nr 4, uzupetniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz opisem skutkéw
zdarzenia losowego wplywajgcego na te sytuacje, w terminie do 3 miesiecy od zdarzenia losowego,
dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, inne dokumenty, z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku, mogace mie¢ wplyw na ocene sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
whnioskodawcy.

Komisja Socjalna rozpatrujagc wniosek moze zazigdaé¢ do wgladu dodatkowych dokumentow,
potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci.
Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzalezniona jest od:
- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy,
- wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym,
- skutkéw zdarzenia losowego wptywajgcego na sytuacje zyciowg wnioskodawcy.
Whnioskodawca moze otrzymac zapomoge raz w roku kalendarzowym. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Pracodawca, na wniosek Komisji Socjalnej, moze podjag¢ decyzje o ponownym
przyznaniu zapomogi w tym samym roku kalendarzowym.



Jednorazowa pomoc swigteczna

Bezzwrotna, jednorazowa pomoc finansowa zwigzana z okresowym, S$wigtecznym zwiekszeniem
wydatkdw przystuguje osobie uprawnionej 2 razy w roku. Warunkiem otrzymania pomocy jest zlozenie
wniosku sporzadzonego zgodnie z zatacznikiem nr 5 do Regulaminu ZF$S. Wniosek nalezy ztozyé co najmniej 2
tygodnie przed terminem przyznania pomocy.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od S$redniego dochodu na osobe w rodzinie, a okreslaja
ja kryteria w tabeli nr 3 w zatgczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS.

V. Ochrona Danych Osobowych

Kazda osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen socjalnych z Funduszu zobowigzana jest do ztozenia
oswiadczenia (klauzuli informacyjnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z ZFSS),
stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS. Dane oséb uprawnionych s3 przetwarzane przez Urzad
jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia — cztonkéw
Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkgji
w Komisji oraz po jej zakorczeniu.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawniefi do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Osoba uprawniona do $wiadczeh ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

VL. Postanowienia koricowe

1. Swiadczenia przyznane przed wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach
dotychczas okreslonych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Czescig integralng niniejszego Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej,

b) Zatacznik nr 2 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS,
c) Zatacznik nr 3 - Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku (tzw.

»wczasy pod gruszg"),
d) Zatacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej — zapomogi losowe;j,
e) Zatacznik nr 5 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
f) Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna osoby uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS,
g) Zatacznik nr 7 - Tabele wysokosci dofinansowan,
h) Zatacznik nr 8 - Roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw zfés.
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Zatgcznik nr 2

Sktad Komisji socjalnej powotanej przez Wéjta Gminy do realizacji zadan wynikajacych z zfés:

Agnieszka Safandowska — przewodniczacy komisji,
Elzbieta Lach — zastepca przewodniczgcego,
Wioleta Zawadzka - cztonek komisji

Artur Stanistawski — cztonek komisji.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu
Regulamin Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach
Postanowienia ogdlne.
§1.

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla tryb zasady dziatania i tworzenia
Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisje Socjalng powotuje Wajt Gminy.
i Komisja skfada sie z przewodniczacego Komisji, zastepcy przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.
Przewodniczgcego Komisji wyznacza Pracodawca.

‘ Zastepca i cztonkowie Komisji powotywani s na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkgiji.

Pracodawca moze w kazdym czasie, dobrowolnie zmieniac sktad personalny Komisji.

Komisja  zobowigzana jest do zachowania  szczegélnej  poufnosci  przekazywanych przez
wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej
Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu Srodkéw,

cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego Ilub na wniosek
kazdego z cztonkdéw Komisji,

rejestrowanie wptywajacych wnioskdw,

opracowywanie wzoréw obowigzujgcych formularzy,

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem formalnym,

o s 0o

opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie Pracodawcy propozycji
przyznania lub odrzucenia $wiadczen ze Srodkéw socjalnych,

7. przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji Socjalnej,

8. informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw,

9. nadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkow,

10. przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

11. tworzenie i przekazywanie analiz dotyczgcych funduszu socjalnego,

12. monitorowanie biezacych wydatkéw.

Powyisze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.
Zasady Funkcjonowania

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane s w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku.
2. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy
! przebieg obrad Komisji Socjalnej, dba o rozpatrywanie wnioskéw o0séb ubiegajgcych sie o
' $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(or telefonu)

(emeryt/rencista/pracownik)*

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystaé w roku kalendarzowym .....ze $wiadczen finansowanych z ZFSS w
Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego, poza mna wchodza nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna*

data urodzenia
. . Stopien dochod*
Lp. I k
P T LHAZNISEO pokrewienstwa (w przypadku 7 N r.
dziecka)

*Jest to kwota wszystkich przychodéw (ze stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, emerytur, rent,
uposazen, zasitkdw i itp.) osob, z ktérymi osoba uprawniona tworzy wspdlne gospodarstwo domowe (tj. matzonek, partner, dzieci) podlegajacych,
jak réwniez niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy, skfadki na
ubezpieczenia spoteczne opfacane przez pracownika oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym
ziozony zostat wniosek o przyznanie $wiadczenia. Do $redniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie rowniez dochody uzyskane
z innych tytutéw, m.in.: stypendia, $wiadczenia pieniezne i dodatki z GOPS, dochody z najmu, dzierzaw, alimenty,

zasitki wychowawcze, w tym
réwniez otrzymywane S$wiadczenia zgodnie 2

ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci tzw. ,800+” i inne. Kwote uzyskang przez
zsumowanie dochodéw okreslonych powyiej dzieli sie przez dwanascie (liczba miesiecy w roku) a nastepnie przez liczbe cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym na dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sq prawdziwe | jest mi znana odpowiedzialnos$¢ prawna za
wpisanie danych niezgodnych z prawdq.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujqcymi przepisami.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)




9.

Swiadczeri Socjalnych. W razie nieobecnosci przewodniczacego pracg Komisji kieruje zastepca
przewodniczgcego.

Decyzje Komisji podejmowane zostajg zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) oraz wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Decyzje podejmowane zostaja wiekszoscig gloséw, przy obecnoéci co najmniej 1 cztonka
Komisji oraz Przewodniczacego lub Zastepcy. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy rozpatrywany jest
wniosek przewodniczgcego Komisji, wtedy decyzje podejmowane sg wiekszoscig dwoch cztonkdw
Komisji.

Przewodniczacy, Zastgpca oraz cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegajg wytaczeniu z
prac Komisji na czas rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotagczana do wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

Z kazdego spotkania Komisja sporzadza protokoty, ktdre powinny zawieraé: date i miejsce zebrania,
imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu, wykaz decyzji podjetych  przez Komisje na
zebraniu (pozytywnych badZz  negatywnych) wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej. Protokoty
podpisujg wszyscy obecni na spotkaniu. Protokét zatwierdza Wjt.

Komisja Socjalna przy wspotpracy ze skarbnikiem przygotowuje i uzgadnia preliminarz ( plan
dochoddw i wydatkéw ) Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do 15 marca kazdego roku.
Preliminarz zatwierdza Waijt.

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, jako zatgcznik stanowiacy jego integralng czescé.

Wojt Gminy
=23 5 S Gl
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WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

1. taczna suma dochoddw wszystkich oséb tworzgcych gospodarstwo domowe wynosi...................z.
2. Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym WYNOSi.........eeevveeerviercvenne. zl.
3. Sredni, miesieczny dochdd na 050D WYNOSI........cc.eeereeerereerereeenenn. zt.

*niepotrzebne skresli¢
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zafgeznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku (tzw. ,,wczaséw pod

grusza”) z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” w ....... roku.
(czytelne imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego lub poswiadczenie zamiaru wykorzystania urlopu

Potwierdzam, ze pracownik

wykorzystat lub bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego w  dniach od

| dO e .

(podpis pracownika ds. kadr)

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu dofinansowania

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaj¢/odmawiam* dofinansowanie/nia do wypoczynku

zorganizowanego we  wlasnym zakresie w roku dla Pana/Pani*

(data i podpis Pracodawcy)

* . i
niepotrzebne skresli¢



zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(Nazwa banku i nr rachunku bankowego)

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej - zapomogi losowej

(uzasadnienie)

Nowe Ostrowy, dnia .........cccvvverernicinerineieenens Lo ———————

(Podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Komisja Socjalna

1. Sredni, miesieczny dochdd Na 0S0DE W rOUZINIE:  woovvveeeeeeseceeeerserssssseeessssssssesssesessssssssssessssessssssessssssss oo
2. Liczba 0SOb W rodziniB: ettt et nene
3. Wysokos$¢ proponowanej ZapomoRBi: ettt et ee et
4, Zapomogi otrzymane z ZFSS W rokU BIEZGCYM: oo eeseeseseeeeses st ssst e sense s sa e



(Podpisy
Przewodniczacego i
cztonkéw Komisji
ZFSS)

Decyzja Wadijta:

Nowe Ostrowy, dnia .........cccccveiienieniiiineiiennens Lo s

(Podpis Pracodawcy)

F



zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

(Nazwa banku i nr rachunku bankowego)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wymienic rodzaj swiadczenia, innego niz "wczasy pod gruszg")

(uzasadnienie)

Nowe Ostrowy, dnia ......cccocvvvverrvrviinenneniernennn. @

(Podpis wnioskodawcy)

= 7
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Wypetnia Komisja Socjalna

1. Sredni, miesieczny dochdd na osobe w rodzinie:
2. Liczba os6b w rodzinie:
3. Wysoko$¢ proponowanego swiadczenia:

Nowe Ostrowy, dnia ......ccccecereeveirenecireiecnnnenn.

Decyzja Wdijta:

Nowe Ostrowy, dnia .....ccceeeeveverienireeecieeienenns r.

(Podpisy Przewodniczacego i
czlonkéw Komisji ZFSS)

(Podpis Pracodawcy )

et AT



) Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Klauzula informacyjna dotyczaca przyznania swiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Gminy w Nowych Ostrowach

Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Nowych Ostrowach reprezentowany przez Wéjta Gminy w
Nowych Ostrowach e-mail: sekretariat@noweostrowy.pl, tel.: (24) 356 14 00.

2. Z Inspektorem danych osobowych mozna skontaktowaé sie wysytajac, e-mail poczta elektroniczng
na adres: odo24@wp.pl lub wysytajac pisemna korespondencje jw. z dopiskiem ,10D”.

3. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne w celu przeprowadzenia postgpowania o przyznanie $wiadczer,
doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci w U G w Nowych
Ostrowach.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze w zw. z art. 2 pkt 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczed Socjalnych
orazart. 9 ust. 2 lit b RODO w przypadku przetwarzania szczeg6lnych kategorii danych (dotyczacych zdrowia).

5. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

6. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Podane przez Pana/Panig dane nie beda profilowane ani przetwarzane automatycznie.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczer

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych mi tytulu przetwarzania danych osobowych uprawnieniach.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zafgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELE WYSOKOSCI DOFINANSOWAN

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”)

Miesi dochéd
Sl oc(? na Wysoko$¢ dofinansowania
1 czlonka rodziny

Grupa I: do 2 500,00 100%
Grupa II: powyzej 2 500,00 do 3 000,00 zt 97%
Grupa III: powyzej 3 000,00 zt do 3 500,00 zt 92%

87%

Grupa IV: powyzej 3 500,00 zt

W przypadku dofinansowania do wypoczynku za 100% przyjmuje sie kwote 500,00 z{. brutto

Tabela nr 2 - bezzwrotna pomoc materialna (tzw. zapomoga losowa)

Miesieczny dochéd na 1 czlonka rodziny Wysoko$éé dofinansowania
Grupa I: do 3 000,00 zt 100%
Grupa II: powyzej 3 000,00 zt do 5 000,00 zt 90%
Grupa III: powyzej 5 000,00 85%

Wartosc zapomogi do 1 300,00 zt. brutto

Tabela nr 3 - wysokosci pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt

Miesigeczny doch6d na 1 czlonka rodziny pomoc finansowa
Grupa I: do 2 500,00 100%
Grupa II: powyzej 2 500,00 do 3 000,00 zt 97%
Grupa III: powyzej 3 000,00 zt do 3 500,00 zt 92%
Grupa IV: powyzej 3 500,00 z} 87%

W przypadku pomocy finansowej przyjmuje sie za 100% kwote w wysokosci do 1.000,00 zt brutto.
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Tabela nr 4 - wysokosci udzielonej pomocy finansowej dla emerytéw i rencistéw

Miesigczny dochéd na
1 osobe¢ w rodzinie

Wysoko$¢ dofinansowania

Grupa I: do 2 000,00 100%
Grupa II: powyzej 2 000,00 do 3 000,00 zt 95%
Grupa III: powyzej 3 000,00 do 4 000,00 zt 90%
Grupa IV: powyzej 4 000,00 zt 85%
W przypadku pomocy finansowej za 100% przyjmuje sie kwote 500,00 zt brutto
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Zafacznik nr 8 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY SRODKOW ZFS$S

UG Nowe Ostrowy na rok ......

Lp. Wyszczegélnienie Kwota Korekta

y 10 L S —— r.

2. | Planowany odpis na 1ok .....ccecceverevrerereeernnnn.

3. | Odsetki od $rodkéw Funduszu (od rachunku)

Razem dochod:

5. | Wydatki, w tym:

1) wezasy pod grusza

2) pomoc finansowa dla emerytow

3) pomoc finansowa w okresie przed$wigtecznym

4) inne

Razem wydatki

6. Zwrot Srodkow z ZFSS (korekta)

Podpisy Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Socjalnej, sporzadzajacych plan:

Zatwierdzam:

Wéjt Gminy
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