Zarzadzenie nr 14/2017
Wojta Gminy Nowe Ostrowy z dnia 16 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach oraz w sprawie
powotania komisji socjalnej

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z 2016 poz.
800 ze zm. );

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 );

3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim polroczu roku poprzedniego, ktére stanowi podstawe naliczenia odpiséw na
Fundusz w danym roku, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego regulamin zfés o tresci stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Na podstawie ww regulaminu powoluje komisje socjalng w sktadzie:

1. Wioleta Zawadzka — przewodniczgcy komisji
2. Justyna Tworus — cztonek komisji
3. Rafal Augustyniak - czlonek komisji

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 8/2005 Wajta Gminy Nowe Ostrowy z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Nowych
Ostrowach oraz w sprawie powolania komisji socjalnej wraz ze zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacy od 01 stycznia 2017r .




Zatgeznik nr 1

Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych obowigzujacy w UG Nowe Ostrowy

§1.

Wszystkie osoby  zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym 7 ulgowych
Swiadczen, finansowanych ze srodkow funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, Zlozyc w dziale finansowym pokdj nr 6 informacje o sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcq zalgeznik nr 1 do regulaming.
Osoba, ktora nie ztosyia informacii wymienionej w ust. 1 lub lozyta jg po teriminie, nie bedzie
mogla w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ 7 ulgowych Swiadczen finansowanych
¢ funduszu.
Osoby zatrudnione w rakcie roku, informacje wymieniong w ust. 1 sktadajy w terminie do
dwoch tygodniu od daty catrudnienia.
Swiadczenia Preyinawane sg wooparcit o zlozong informacje, chyba, se uprawniony ztozy
wcezesniej nowg informacje.
Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie swiadczenia, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji { zatacznik nr 1 ),
moze zazadac od skladajacego wszelkich dokumentow polwierdzajgcych te dane.

§2.
Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu na podstawie regulaminu odbywa sie na
wniosek 0soby uprawnione; ( zatacznik nr 2 ).
Prawidlowo zlozony wniosek bowinien byc¢ rozpatrzony przes  komisje socjaing
i akceptowany hqd: odrzucony prezez pracodawce w terminie do 14 dni od jego ztozenia,
a swiadczenie powinno byC wyptacone w terminie do 7 (ni od decyzji pracodawcy
O przyznaniu Swiadczenia.
Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzgdzeniem).
Komisja Socjalna dziata wg sasad ustalonych przez jej cztonkow.
Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz  uzgadmniania indywidualych  swiadczen jest tez
1/ przyjmowanie od uprawnionych  corocznych informacji, wraz ¢ wyntaganymi
dokumentami:
2/ weryfikowanie | sprawdzanie dokumentow;
3/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekstu Regulaminu
i W razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania 2 pomocy socjaine;j;
4/ sporzadzenie protokotu - zalgcznik nr 3

§ 3
1. Fundusz tworzy sie ¢ corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naticzonego
w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczhy 0sob
7atrudnionych w zakiadzie, pizeliczonej na etaty | skorygowanej na koniec tege roku do
faktycznej preedigtne; hczby zatrudnionych



3]

Wysokos¢ odnisu podstawowepo, o ktorym mowa w ust. 1, wyinosi na jednego
zatrudnionego , 7 zastrzezeniem ust, 314 ~ 37,5% podstawy ndliczania przewidzianego na
dany rok w ustawic o zfss.

3. W ateznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodaweca, w kazdym roku kalendarzowym
moze:

1/ zwigkszy¢ wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, o 6,25% na
kazda osobe zatrudniony, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci (dawna | lub 11 gr. fhwalidzka)-bez przeliczania na etaty
{odpis uznaniowy);

2/ zwigkszy¢ Fundusz 0 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego
emeryta i rencistg bytego pracownika zaktadu {(w tym takze ze zlikwidowanych zak'addw
pracy), objetych opicky socjalng prees zaktad, na podstawie sporzadzonej imiennej listy
tych osob (odpis uznaniowy).

§4.
Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w §3 Fundusz mose byc zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) przychody 2 tytutu spreedaty, dzierzawy i fikwidacji Srodkow trwatych stuzgcych
dziafalnosci socjalnef;
4} inne srodki okrestane w odrebnych przepisach.
§5.
Srodki  Funduszu pochodzgee zardowno 7 odpisow  jak i ze zwieksced gromadzone sq na
odrgbnym rachunku bankowym, a termin, w ktorym pracodawca powinien przekazac¢ srodki z
odpisow  wymienionych w § 3, zgodny 7 art. 6 ust. 2 ustawy o zfss,
to 30 wrzesien  kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najimniej 75% rownowaznosci odpisow, o ktorych mowa w § 3.
Funduszem administruje  pracodawca co 0znacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladezie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wtasnych srodkow
( zakiadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za
prawidtowe i zgodne z ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie
srodkow pienieznych Funduszu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku katendarzowym preechodzg na rok
nastepny.
§6.
Do korzystania ¢ Funduszu uprawnione sq nastepujgce osoby:
1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (powolania, wyboru, mianowania )
w catym okresie zatrudnienia (tj. rownicz w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na okres probny, na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu
pracy, 2 wylgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, diuzszych niz 30 dni. Pracownicy
zatrudnieni w ramach robot publicznych na podstawie UMowy O Prace co najmniej na okres 6
M cy (7 zastrzezeniem cigglosci zatrudnienia } w ostatnich 12 miesigcach.



2/ pracownicy w okresie uriopu bezpiatnego udzielonego na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy ( w celtt wykonywania pracy u innego pracodawcy);
3/ emeryci w tym , emeryci pomostowi i czesciowi” oraz rencisci { w okresie pobieranej rety)
byli pracownicy 7aktadu, 7 ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z ich
przejsciem na emeryture lub rente;
4/ cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3 tj.-
a/ matzonek,
b/ konkubina fub konkubent nieposostajacy w zwigzku matzenskim, mieszkajacy(a) razem -
osohbg wymicniong w pkt. 1-3,
¢/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci 2
orzeczonym znaczoym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wildasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego 2z
matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy chowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz
dzieci 7z konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng pfaci alimenty,
d/ rodzice wspdlnie zamieszkujacy 7 osoba wymieniony w pkt. 1-3 i bedacy na iej
utrzymaniu, jezeli dochod { brutto) rodzicow na osobe nie przekracra kwoty 70%
minimalnego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
e/ matzonek po smarlym pracowniku, jecelt dochody { brutto) na cztonka rodziny nie
przekraczajg 120% minimalego wynagrodzenia,
f/ dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie renciscie -wym. W opkt. 3}
do ukonczenia 18 lat, a uczgce sic do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci 2
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymicnione w
ust. 1 pkt. 4 1it. £ifw przypadku wstapienia w rwigzek matzenski.
Wspdimatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy  tub wspotmatzonkowie byli pracownicy
zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 {emeryci i rencisci) moga korzystaé z ulgowych swiadczen
finansowych 7 funduszu niezaleznie od uprawrien przystugujacych im jako cztonkom rodziny,
co w praktyce ozndacza, ze korzystajg dwa razy w roku z okreslonego swiadczenia jesli np.
swiadczenie przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.
Dzieci wym. w ust. 1 pkt 4 lit. Cif, ktore w trakcie roku ukonczyly odpowiedni wiek { 18 Iub
25 lat), sq uprawnione do korzystania z funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktdrym
ten wiek ukonczyty.

§7.
Srodki funduszu Mmogq byc¢ przeznaczane na finansowanie | dofinansowanie) :
1/ bezzwrotnej pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej),

2/dziatalnosci kulturalno- oswiatowe] oraz sportowo- rekreacyjnej;

§ 8.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat 7 funduszu uzaleznia sie od
sytuacji Zyciowej, rodzinne] i materialnej osoh uprawnionych do korzystania z pomocy
funduszu co vznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna byc zapewniona
rodzinom ( osobom), ktore:
1/ dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwaia chorobg lub

smiercig najblizszych cztonkow rodziny;




2/majdujg sie w trudne;j sytuacjt materialnej;

3/samotnie wychowujg dzieci;

4/wychowujq dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
Do okreslenia sytuacji materialnej osib uprawnionych, przyjmuje sie sredni miesieczny
dochdd brutto , ustalony zgodnie z objasnieniami do zatgcznika nr 1, przypadajgcy na jednego
czionka rodziny wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym popreedzajgeym rok  ubiegania sie o swiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez lic zbe cztonkow rodziny.

Swiadczenia socjalne finansowane ¢ funduszu sq uznaniowg formg pomocy a ich termin
przyznania moze byc¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujgcych
sie w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

Uznaniowy charakter swiadczen oznacea, Ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z
tego tytutu zadnych roszczen.

§9.

1L.W ramach pomocy moze byc udzielona poinoc rzeczowa lub finansowa:

1.

1) w zwigzka  z indywidualnymi  sdarzeniami fosowymi, kleskami  zywiotowymi,
dtugotrwalq choroba lub smiercig najblizszego cztonka rodziny - przyznana nie czesciej niz
raz wroku — na wniosek, w wysokosci nie wyzszef niz 2.000,00 z.;

2) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresic swigt Wielkanocnych
I Bozego Narodzenia — przyznana nie czesciej niz 2 razy w roku — na wniosek.
8§ 10.
W ramach dziatalnosci zf$s moga by finansowane ( dotinansowane ) nastgpujgce
Swiadczenta w ramach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej:

1) bilety { karnety ) wstepu: do kin, teatrow, oper; na: wystepy estradowe, koncerty,
wystawy, basen, sitownig, itp. — zakupione przez Pracodawce,

2) dofinansowanie udziatu uprawnionych w roznego rodzaju imprezach kulturatno-
oswiatowych i sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce np.
spotkania integracyjne dla pracownikéw w tym spotkania »Swigteczne”, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne itp.

Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen ustala pracodawca, nie czgsciej niz raz do roku.
Przyjety podziat srodkow:

- do 1.500,00 st brutto na osobe — nie wigcej niz 800,00 z1.,

- do 2.000,00 2t brutto na osobe — nie wiccej niz 750,00 z1.,

- powyzej 2.000,00 zt — nie wigcej niz 700,00 zt.

§11.
Swiadczenia przyznane uprawnionyim przed dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wczeéniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.
Osoba, ktdra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowod

pontesionego wydatku, wykorzystata éwiadczenie na cele niezgodne z przeznaczeniem lub




odstapita swiadczenie osobie nieuprawionej,

zostanie obcigzona petnymi kosztami wraz z
odsetkami liczonymi za okres od momentu uzy

skania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zfss.

WOJ U s hius amy



Zatgcznik nr 1

(Imig | nazwisko)

(adres )

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ........cc.......... z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z § 6
regulaminu do korzystania z zfss ( pod |.p. nr 1 wpisujemy siebie ):

1.
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoty, data ur, inne np. orzeczenie o niepelnosprawnosci,
dochéd z gospo. rolnego )
4.
Sredni  miesieczny dochod brutto*  oséb wym. w poz. 1-4 za caly poprzedni rok......... wynosil:

Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu: .......................
Sredni dochod miesieczny przypadajacy na osobe wynosi v sawerssseseonset il

Prawdziwos¢  powyzszych  danych  potwierdzam  wiasnorecznym  podpisem,  Swiadomy
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 regulaminu.

UWAGA:

Komisja ma prawo do weryfikacji podanych w oswiadczeniu danych poprzez zadanie okazania do wgladu
urzedowych dokumentow potwierdzajacych wykazany dochod, a w szczegolnosci zaswiadczenia o uzyskanej
dochodowosci z gospodarstwa rolnego, potwierdzonego przez wlasciwy Urzad Skarbowy zlozonego rozliczenia
podatkowego za rok ubiegly, itp. Odmowa, badz utrudnianie weryfikacji bedzie skutkowac brakiem mozliwosci
ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS;

( data 1 podpis skladajgcego informacje )

2T




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Nowe Ostrowy z siedzibg w
Nowych Ostrowach 80, 99-350 Ostrowy w celu przyznania éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
W zwigzku z powyzszym oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, i12:

1) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy Nowe Ostrowy z siedzibq w Nowych
Ostrowach 80, 99-350 Ostrowy.

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U. 2015. 2135 z p6zn. zm.); podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich  podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ubiegania sig 0

swiadczenia z ZFSS;

3) mam prawo dostepu do treéci moich danych i ich poprawiania;

( data i podpis sktadajgcego informacje )

Obijasnienia do informacji:

*oznacza faczny przychod roczny ( za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja ) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie
wszystkie uzyskane dochody cztonkow rodziny podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych oraz dochody uzyskane za granica ( przeliczone na zi ) niezaleznie od tego czy podlegajq
opodatkowaniu w Polsce czy s zwolnione.

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z ha przeliczeniowego uzyskuje sig
dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa GUS,
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig dochod deklarowany
przez skiadajacego niniejszg informacjg, za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladany jest wniosek. | tak:

- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie 30 ¢ ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod deklarowany,

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo, przyjmuje sie deklarowang podstaweg wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spofeczne.

e



Zatgcznik nr 2

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z zf$s, petnoptatnego

Prosze o przyznanie dla mnie i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny zgodnie z regulaminem

ZFES  cicssonnsnsressmprvnnenmensasnnsensuasssassnsenssenssasssinssass s ts s issee ( wymienic rodzaj $wiadczenia ).

( data 1 podpis wnioskodawcy )

e



Zalacznik nr 3
Protokot Komisji Socjalnej
Nowe OStrowy, ....c.cceueeueeeeee..

Na posiedzeniuw dniu ................... Komisja Socjalna postanowita:

przyznac' et teraaasaeae e s nessbeesaenessenneeeeens | WYMIiENIE $wiadczenie | wysoKosé doptaty z funduszu ), nie przyznac

Decyzja pracodawcy
L TF Y- [ Lo N S USSR SO S S RS ( wymieni¢ swiadczenie ).

Nie przyznanot coaumsanesssssmasis ( np. zgodnie z wnioskiem ).

( podpis pracodawcy )
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