Zalacznik do Zarzadzenia nr 42/2019
Woéjta Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 11 czerwea 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Nowe Ostrowy
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej im. Bohateréow Bitwy nad Bzura w Imielnie
Organ prowadzgcy szkole: Gmina Nowe Ostrowy, Nowe Ostrowy 80, 99-350 Ostrowy

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Bohateréw Bitwy nad Bzurg w Imielnie
Imielno 41B , 99-350 Ostrowy

Szkota Podstawowa z oddziatem przedszkolnym.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j

oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597) tj.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie ponizsze wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciel lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo;

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w
przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (DZ. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn.
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe; '

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznym, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.
2241455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoOg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w czesci 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spetnia wymagania kreslone w czesci 1 pkt 2 — 11.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1881)
spetniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w czeséci 1 z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej z oddziatem przedszkolnym w Imielnie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:



- stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2), Swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukofczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem Kkopie dokumentu

potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia 7

pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (Dz.U.z2011r. poz.224zezm.) - w przypadku

cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz.U.z2017r. poz. 1311);

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z2016r. poz. 1721 ze zm.) -

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2017r.

poz. 1189 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U.z2016r. poz.1842zezm.) - w przypadku nauczyciela inauczyciela

akademickiego;



15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peini
z praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest zobowigzany przedstawié
oryginaty powyzszych dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4) —7), 12) i 13).

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Nie otwiera¢ - Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bohateréw Bitwy nad Bzurg w Imielnie",

w terminie do dnia 27 czerwca 2019 r. osobiscie w sekretariacie — pok. nr 12 lub przesytka
pocztowg na adres: Urzagd Gminy Nowe Ostrowy, Nowe Ostrowy 80, 99-350 Ostrowy.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Nowych Ostrowach.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Nowe Ostrowy.
O terminie 1imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

5. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Nowe
Ostrowy tel. 24 356 14 12.

moy ITT-:—-}T,:’:_ AN, OStrzewa
“w(p'ddpis‘det‘a)‘""""‘"” i



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
informujemy, ze:
1) Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Urzad Gminy Nowe
Ostrowy z siedzibg: Nowe Ostrowy 80, 99-350 Ostrowy

2) Inspektorem ochrony danych osobowych u administratora jest: Pan Ryszard Kujawski,

e-mail: odo24@wp.pl

3) Pani(a) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowe;j.

W zwiagzku z powyzszym Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

4) W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg niepodania danych
bedzie niedopuszczenie kandydata do powyzszego konkursu.

5) W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, o ktorym mowa w art. 22
ust. 1 1 4 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. a dane nie beda transferowane poza Polske. Pana(i) dane osobowe bedg
udostepniane wylacznie na podstawie przepiséw prawa podmiotom do tego
uprawnionym.

6) Panstwa dane beda przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa oraz przez okres niezb¢dny do realizacji celu, dla ktorego zostaty zgromadzone
1 beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa,
posiadajg panstwo prawo do dostepu oraz sprostowania podanych danych. Przystuguje

panstwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania do organu nadzorczego jakim jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax.

22 531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Nowe Ostrowy dnia 11 czerwca 2019 r.
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