RADCA

UCHWALA NR IV/14/10
RADY GMINY NOWE OSTROWY

z dnia 22 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Nowe Ostrowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (o]
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.;: z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458: z 2009 r. Nr 52, poz. 420,
Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28, poz.146, Nr 40, poz. 230 i
Nr 106, poz. 675) art.8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1241), § 3
ust. 1 pkt. 2; ust. 2 pkt. 3, § 6 oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2009 r., Nr 50, poz. 398, Nr 220, poz. 1721) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig z dniem 2 grudnia 2010 r. wynagrodzenie dla Wojta Gminy
Nowe Ostrowy — Zdzistawa Kostrzewy w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4 800,00 zt.:

2) dodatek funkcyjny -1700,00 z;
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18 % - 864,00 zt.:

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 1 950,00 zt.

2. taczne wynagrodzenie wynosi 9 314,00 zi ( dziewiec tysiecy trzysta
czternascie ztotych).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia z mocg obowigzujacg od dnia
2 grudnia 2010 r. i podlega ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety.
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Uzasadnienie uchwaty .

W mysl art. 18 ust. 2 pkt. 2 do wytacznej witasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia wéjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci. Ustalenie wynagrodzenia dla wojta
jest réwniez potwierdza art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. Ustawodawca wskazuje tam iz, czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynno$Sci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w
drodze uchwaty. Jednocze$nie na podstawie wykazu stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcow i
asystentow, okreslajgcych minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, warunki i sposéb
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru i
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na podstawie umowy o prace
stanowigcego Zatacznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2009 r., Nr 50, poz. 398, Nr 220, poz. 1721) zasadnicze wynagrodzenie wojta w
gminie do 15 tys. mieszkarncow jest okreslone na poziomie od 4200 zt do 5900 zt., a
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1900 zt. Dodatek specjalny dla
osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, o czym stanowi § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Dotychczas wynagrodzenie Wojta ustalone byto uchwatg Nr 111/12/2006 Rady Gminy
w Nowych Ostrowach z dnia 15 grudnia 2006 r. i wynosito tacznie 8456,00 zt.
Obecnie proponowane wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci 4 800,00 zt, dodatek funkcyjny w wysokosci 1 700,00 z+ dodatek za
wieloletnig pracg w wysokoséci 864,00 zt; dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokosci 1 950,00 zt i
wynosi tacznie 9 314,00 zt.



