RADA GMINY
W NOWYCH OSTROWACH UCHWAELA Nr XV/90/2008

pow. kutnowski, woj. t6dzkie Rady Gminy w Nowych Ostrowach
z dnia 30 stycznia 2008 roku

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw a takze wysoko$¢é, szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t). Dz U.z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. Z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. Z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
DzU. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. Ust. 3 i 7, w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1369) Rada Gminy Nowe Ostrowy uchwala, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ na 2008 r. ,Regulamin okre$lajacy wysoko$é¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegoblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$é, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Gminy Nowe Ostrowy.

§3. Traci moc uchwata Nr V/22/2007 Rady Gminy w Nowych Ostrowach z dnia 24 stycznia
2007  roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia  regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niecktérych innych skladnikow
wynagradzania, a takze wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowe Ostrowy.

§5. Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/90/2008
Rady Gminy W Nowych Ostrowach
z dnia 30 stycznia 2008 roku.

Regulamin
raz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze wysokos$¢, szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowe Ostrowy”

okreslajacy wysokos¢ o

§1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 29, poz. 674 ze zm.),
zporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ ro
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005T. Nr 22,
. poz. 181, ze zm.),
3) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez o Gming Nowe Ostrowy,
4) szkole - nalezy przez 1o rozumie¢ przedszkole, szkoly podstawowe i gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy,
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,
6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,
7) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez Lo rozumieé takze wychowanka,
9) tygodpiowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
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szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwicrdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efcktami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanic $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i cfektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szezegdlnej opiekis

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej ~ powierzonym stanowiskicm kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegélInoscei:

a) systematyczne i cfcktywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenic umicjgtnoscei zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc o cstetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktyczny lub innych
urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznci,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) preestrzeganic dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty

Nauczyciela, a w szezegolnosei:

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziafajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

§4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 1 do 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie

dtuzszy niz szes$¢ miesi¢ey.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §3. ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

- Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
Srodki finansowe przekazywane placowkom oswiatowym na dodatki motywacyjne nic moga
mzsze niz 4% sredniego  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dancj placowki
pomnozoncgo przez liczbe etatéw nauczycicli w tej placowcee.
6. Srodki finansowe okreslone w ust. 5 zwigksza si¢ 0 kwot¢ dodatku motywacyjnego
przyznancgo dyrektorowi placowki przekraczajaca 4% jego wynagrodzenia rasadniczego.

W

Dodatek funkeyjny
§5.1. Nauczyciclowi, ktoremu powicrzono stanowisko kicrownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:
1) dyrcktorowi — w wysokosci co najmniej 400 71
2)  wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 200 zt
2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczyciclom. kiérym powierzono obowiazki
kicrownicze w zastgpstwic.
3. Wysokosé dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wiclkosé szkoly.
ficzbe uczniow i oddzialow. zlozonosé zadan wynikajacych 7 zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kicrowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe. Srodowiskowe



i spoleczne, w jakich szkota tunkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora Wojt Gminy, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty.

§6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z
tym 7e nauczyciclowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 70,00 zi
2) funkcj¢ opickuna stazu - w wysokosci 60,00 zt
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §5 ust.2, przyznaje dyrektor.

§7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §5 ust. 112 oraz w §6 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenic stanowiska
kicrowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzcnie zasadnicze oraz od pierwszego dnia micsiaca nastgpujacego  po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkceji 2
innych powodéw, a jezeli zaprzestanic tego pelnienia nastapilo picrwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanic dodatku, o ktorym mowa w §5 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w §6 ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ 2 gory, w terminic wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.
§8.1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
l) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§9.1.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, 2 uwzgl¢dnicniem warunkéw, o ktorych mowa w §8,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
Jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§10.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz opicke
nad uczniami podczas wycicezek, konkursow, olimpiad i zawodéw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszercgowania nauczyciela z uwzglednicniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycicla, o
ktorcj mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokraglenicm do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowanc.

§11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, za opicke nad
uczniami podezas wycicezek szkolnych oraz za opicke podezas konkursow, zawodow
t olimpiad wyptaca si¢ z dotu.



) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
. 812.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycicli w wysokosei 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze¢:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy, przyznanic
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania dobrej lub wyrdzniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktyczncj, wychowawezej lub
opickunczej.
3. Nagrody nauczyciclom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. | pkt 1 — dyrektor po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - Wéjt Gminy.
§13. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sy przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wéjta Gminy moze przyznac nauczyciclowi
nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
§14.1.  Nauczyciclowi zatrudnionecmu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole lub przedszkolu i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek micszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosdci od liczby oséb w

rodzinic uprawnionego nauczycicla, wynosi miesiecznic:
1) przy jednej osobiec w rodzinie - St 71,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 66 21,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 81 71,

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie — 102 7zt

3. Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczycicla oraz wspélnic z nim

zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego 7zrodta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

€) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycicla i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do ¢zasu ukoriczenia przez nie szkoly podstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nic dhuzej niz do ukonczenia 21 roku Zycia,

d) pozostajac na utrzymaniu nauczycicla lub nauczycicla i jego matzonka nicpracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nic dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

€) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zroédla dochodéw.

4. Nauczyciclowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale 7 nim
zamicszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnic okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatck mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrcktor, a dyrektorowi - Woijt Giminy.

6. Nauczycicelski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciciowi:

1) niczaleznic od tytulu prawnego do zajmowanego przez nicgo lokalu micszkalnego,
2) od pierwszego dnia micsigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczycicl zlozyl
whniosck o jego przyznanice.

7. Nauczyciclski dodatck micszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy, a takze w

okresach:



4)

nieswiadczenia pracy, za ktére przystiguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku spolecznego,

odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.




