UCHWALA Nr V/22/2007

Rady Gminy w Nowych Ostrowach
z dnia 24 stycznia 2007 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze
wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 w zwiazku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze¢ zmianami Dz.U. Z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. Z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. Z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z
2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 72 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128) oraz Rozporzadzema
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalinych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 18] ze zmianami
Dz.U. 72006 r. Nr 43 poz. 293)

Rada Gminy postanawia co nastepuje:

§ 1. 1. Tabelg zaszeregowania oraz. minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycichi,
a takze zasady ustalania wysokoscei wynagradzania zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysokose, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatek za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagradzania za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
S) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasilku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rentg
okreslajg odpowicdnie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przvznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nicktore
inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$é oraz szezegodlowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty

3.2 W/w  regulamin zostal urzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycich i obowigzuje od dnia | stycznia do 31 grudaia 2007 r.

ur
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. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Tract moc uchwala Nro XXX/172/2005 Rady Gminy w Nowych Ostrowach 2 dnia
27 listopada 2005 roku w sprawic zasad wynagradzania nauczycieli. ustalenia regulaminu
okreslajgeego wysokose  oraz szezegotowe  warunki przyznawania  nauczycielom  dodatkow
motywacyjnego.  funkeyvinego 1 za warunki pracy  oraz  nicktorych innyeh  skladnikow
wynagradzania. a takze  wysokoscei.  szezegolowyeh  zasud  przyznawania i wyplacania
dodatku mreszkaniowego




§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
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Zatyeznik do Uchwaly Nr v/22/2007
Rady Gminy w Nowych Ostrowach
7 dnia 24 stycznia 2007 roku,

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

§1. Itekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole. szkole dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez rozumieé dyrcktora lub
wicedyrektora jednostki, o ktore) mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢gpnego,

4) Kklasie — nalezy przez 1o rozumiec takze oddzial lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez Lo rozumic¢ takze wychowanka.

0) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. |
rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§1.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglgdnicniem ich mozliwosci oraz.
warunkow pracy nauczycicla, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, cfektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach. olimpiadach itp.,

b) umicj¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanic srodowiska wychowawezego uczniow,
aktywne i clektywne dzialanie na rzeez uczniow potrzebujacych szezegélne) opieki;

2) jakos¢ $wiadezonej pracy. w tym zwigzanej 7. powierzonym
stanowiskiem kicrowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajgciem
a w szezegdlnosei:



a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydziclonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenic wilasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powicrzonych pomieszezen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej lub wyrdzniajacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

§3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 1 do 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz sze$¢ miesigcey.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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5. Srodki finansowe przekazywane placowkom oswiatowym na dodatki
motywacyjne nie moga by¢ nizsze niz 4% srednicgo wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej placowki pomnozonego przez liczbe ctatow

nauczycicli w tej placowee.

6. Srodki finansowe okreslone w ust. 5 zwigksza si¢ 0 kwotg dodatku motywacyjnego
przyznanego dyrcktorowi placowki przekraczajacy 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§4.1. Nauczyciclowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, 7 tym zc:

1) dyrektorowi —w wysokosci co najmnicj 400 zi
. 2) wicedyrcktorowi - w wysokosci co najmniej 200 zi

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 12, uwzgledniajac
wietkos¢ szkoty, liczbg uczniow 1 oddziatow, ztozono$é zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe¢ stanowisk kicrowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe. Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy, a

2) dla stanowisk kicrowniczych. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
dyrektor szkoly, po zasi¢gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych.

. §5.1.  Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczyciclowi ktéremu powicrzono:

1)  wychowawstwo klasy - w wysokosci 50.00 7t

2)  funkcje doradey metodycznego - w wysokosct 100 zt
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 150 7t
4)  funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci 50 71

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §5 ust. |, przyznaje
dyrcktor.

§6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 112 orazw § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w Ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kicrowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powicrzenie
nastapito pierwszego dnia micsigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujq w okresie

nicusprawicdliwionej nicobeenosci w pracy. w okresie urlopu dla



poratowania zdrowia. w okresach va ktore nie przystuguje wynagrodzenic

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po micsigeu, w Ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylqcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy.

§7.1. Nauczyciclowi przystugujc dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9
. rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaj¢é,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 1.

§8.1.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w
§ 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy po zasiggnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych.

Jego wysokosc¢ nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ 7 dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednienicm
dodatku za warunki pracy.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub rcalizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, z¢ czas zajg¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny laktycznie
srealizowane.

§10.1. Za opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych:
a) jednodniowych — zgodnie z planem pracy nauczyciela oraz dodatkowo nie wigcej niz



4 codziny ponadwymiarowe $wietlicowe.

b) jednodniowych przypadajacych w sobotg lub w niedzicle przypada 8 godzin

ponadwymiarowych $wictlicowych,

¢) kilkudniowych — zgodnie 7 planem pracy naucrzycicla oraz dodatkowo 6 godzin

ponadwymiarowych swictlicowych.

2. Za opiekg podezas konkursdw, zawodow, olimpiad organizowanych w dniach wolnych
od pracy nauczycicla przystuguja 4 godziny ponadwymiarowe $wictlicowe.

§11. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycicli w
wysokosci I % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrcktor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym zc:

1) 80% sSrodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora,

2) 20 % srodkow tunduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzaccgo.
2. Nagrody zc specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy, przyznanic
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegolnosei od:

I) Posiadania dobrej lub wyrdzniajace) oceny pracy.
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez

co najmniej dwa miesigce,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej.
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczyciclom przyznajy:

1) ze Srodkow. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po
zasi¢gnigeiu opinii rady pedagogicznej 1 zwigzkdw zawodowych,

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust. L pkt 2 Wojt Gminy po zasiggnigeiu
opinii zwigzkoéw zawodowych.

§13. Nagrody. o ktoérych mowa w § 12, sa przyznawane v okazjt Dnia L'dukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze przyznac
nauczyciclowi nagrodg w innym czasic.

Dodatek mieszkaniowy
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¢) pozostajace na utrzZymaniu nauczyciel
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lu
szkotly ponadpodstawowej albo ponad
ukonczenia 2] roku zycia,

d) pozostajac na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
nicpracujgee dzicei bedgcee studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

¢) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow.
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4. Nauczyciclowi i jego wspoimalzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale 7 nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okresloncj w ust. 2. Malzonkowie
wspolnic okreslajg pracodawceg, ktory bedzie im wyptlacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajc si¢ na wnios'ek nau(.:zycicla, aw
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich \yspoln,)f w‘mqsck.
Na(chycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi:

1) niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przcz niego lokalu
micszkalncgo,

ies j iesige : auczyciel
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczy
stozyt wniosek o jego przyznanie.

' je st ia pracy, a
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy
takze w okresach:

¢ ' ! agrodzenie,
[) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagt odzen




2) pobierania zasilku spolecznego.

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.




