RADA GMINY
WNOWYCHOSTROWACH
pow. kutnowski, woj. todzkie

UCHWALA NR XXXII/ 187 /06

RADY GMINY NOWE OSTROWY
z dnia 20 STYCZNIA 2006 r.

w sprawie przystapienia Gminy Nowe Ostrowy do Stowarzyszenia Rozwoju
Gmin ,,CENTRUM?” i przyjecia Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 172, Nr 1441) i art. 2 ust.
1i2, art. 10 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 79, poz. 855, z 2003 r. Nr 96, poz.874, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)

Rada Gminy Nowe Ostrowy

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gmina Nowe Ostrowy przystepuje do Stowarzyszenia Rozwoju Gmin
LCENTRUM" i przyjmuje statut Stowarzyszenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Do reprezentacji Gminy Nowe Ostrowy w stowarzyszeniu , o ktérym mowa w § 1
deleguje sie Panigq Terese Ratajskq — Sekretarza Gminy Nowe Ostrowy.

JednoczeSnie zobowigzuje sie w/w do wspierania dziatania Komitetu
Zatozycielskiego Stowarzyszenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu.
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RADA GMINY
W NOWYCH O‘HRD\'J‘rrj
pow. kutnowski woj. ezt

Zatacznik do uchwaty Nr X)XX11/187 /06
Rady Gminy w Nowych Ostrowach
z dnia 20 stycznia 2006 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMIN ,CENTRUM”

Rozdziat I
Postanowienia ogoine

§ 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ,CENTRUM”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowoinym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sdb fizycznych,
o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokaina Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu
przepiséw w sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora Zzywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”, zwanych dalej ,przepisami SPO”,
majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, a w szczegdinosci:

1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardow Wiejskich (ZSROW) w rozumieniu
przepisow SPO, dla obszaru gmin Kutno, Krosniewice, Dabrowice, Nowe Ostrowy, tanieta,
Strzelce, Oporéw, Zychlin, Krzyzandw, Witonia, Géra SWIQte] Matgorzaty ;

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,
3) promocjg obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 1.

2. Nazwa Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej.
3. Stowarzyszenie postuguje sie pieczeciami podtuzng i okragta.

§ 2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz

promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, rozwéj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych.

§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest Kutno.
§ 4.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 5.



1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin : Kutno, Kroéniewice,
Dabrowice, Nowe Ostrowy, tanieta, Strzelce, Oporéw, Zychlin, Krzyzanéw, Witonia, Géra
Swietej Maigorzaty.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat I1
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnoéci poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

1) przedsigwzigc o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkursow,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci propagandowej, promocyjnei, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

4) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg ZSROW,

5) wspdtprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

7) inicjowanie i organizowanie dziatar spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania i wspierania
inicjatyw organizacyjnych oraz rozwoju wspotpracy regionalnej i lokalnej z panstwami Unii
Europejskiej,

8) wspdtdziatanie z instytucjami Unii Europejskiej i Rady Europy oraz organizacjami i
stowarzyszeniami z panstw Unii Europejskiej ,

9) udzielanie pomocy na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich,

modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutéw rolnych i ich przetwodrstwa
oraz wzmocnienia roli rolnikéw na rynku,

10) realizacje inwestycji w ramach Strategii Rozwoju Obszardw Wiejskich.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonym, w tym tworzy¢ komisje, komitety i sekcje.

§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw i
zatrudnionych pracownikach.



Rozdziat II1
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
zawierajaca w szczegdlnosci pozytywna opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajacych
na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowany ZSROW Ilub ktérego dotyczy ZSROW:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisdw o Narodowym Planie
Rozwoju lub

b) gmine wiejskg, lub

) gmine miejsko-wiejska, lub

d) zwigzek miedzygminny, lub

e) inng osobg prawna, ktérej dziatalno$¢ obejmuije realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracje cztonkowska
2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
3. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu polega na zachowaniu nastepujacej réwnowagi :

1) co najmniej potowa cztonkdw zwyczajnych to cztonkowie rekomendowani przez cztonkdéw
wspierajacych — jednostki samorzadu terytorialnego,

2) nie mniej niz 40 % ogdinej_ liczby cztonkdw zwyczajnych stanowig kobiety i nie mniej niz
40 % ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych stanowia mezczyzni.

4. Czlonkowie wspierajacy - jednostki samorzadu terytorialnego sg reprezentowani przez ich
organy wykonawcze lub przedstawiciela wybranego przez organ stanowiacy tej jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. Kazdy z cztonkéw wspierajacych — jednostek samorzadu terytorialnego, przy zaktadaniu
niniejszego Stowarzyszenia jest uprawniony do rekomendowania 2 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przy zachowaniu parytetu okreélonego w ust. 3 pkt 2.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) braé udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem, regulaminem lub uchwata wtadz Stowa rzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

C) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) zalegania w optacaniu sktadki cztonkowskiej za okres min. 6 miesiecy,
3) cofnigcia rekomendacii, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ust. 3 pkt 1 j ust. 5 .
4) $mierci.

§ 13.

1. Osoby prawne mogq zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

1) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem, regulaminem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
2) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) zalegania z opfatq skfadki cztonkowskiej za okres min. 6 miesiecy,

4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1.Wtadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.



§ 16.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia .
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczaijne.

5 Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie corocznie w pierwszym pétroczu, z
pisemnym zawiadomieniem wszystkich cztonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania z podaniem porzadku obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad :
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na zgtoszone na pismie zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia , nie
pézniej niz w ciagu 30 dni od zgtoszenia zadania,

5. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walne Zebrania Cztonkéw moga byé wylacznie
sprawy dla ktérych zostato zwotane, w proponowanym porzadku obrad.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
§17.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

2. Do podejmowaniu uchwat na walnym zebraniu cztonkéw niezbedne jest kworum
wynoszace potowe ogdlnej liczny cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

§ 18.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, uchwalanie rocznych planéw
finansowych,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 20 ust. 2, wybdr i odwotanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnoéci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach ZSROW,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6 uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacii,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiagzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

11) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przez Zarzad,

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére majq zostac objete
dofinansowaniem na podstawie przepisow SPO.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy



obecnosci ponad potowy czionkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§19.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i 2 innych cztonkéw Zarzadu wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajacymi
na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowany ZSROW lub ktdrego dotyczy ZSROW, przy czym
w sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie ZSROW,
7) przygotowanie projektéw do realizacji, ktore zostana objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepiséw SPO,
8) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo badz dwdch innych cztonkdw Zarzadu
dziatajacych tacznie.
§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskdow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadad sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowoéci.

§ 21,
W razie zmniejszenia sie skfadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w 8§ 15ust.1 pkt2i3w

czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czionkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.



Rozdziat v
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 22.

1. Struktura organizacyjna stowarzyszenia oparta jest na komisjach, komitetach i sekcjach
tematycznych.

2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze nalezeé do kilku komisji, komitetéw i sekcji.
3. Utworzenie komisji, komitetdw i sekcji wymaga uchwaty walnego Zebrania cztonkow.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwengji
i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnoéci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Zarzad opracowuje projekt planu finansowego na dany rok
§ 24,
1. W przypadku realizowania przez Stowarzyszenie programéw na terenie wiasciwosci
miejscowej cztonkdéw wspierajacych i na ich rzecz , pomiedzy Stowarzyszeniem a

odpowiednim cztonkiem wspierajacym zostanie zawarte porozumienie o zasadach realizacji
i finansowania tego programu

2. Przystapienie do realizacji programu okreslonego w ust. 1 przez Stowarzyszenie wymaga
uprzedniej zgody Zebrania Cztonkéw wyrazonej w formie uchwaty.

§ 25.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.




