RADA GMINY
W NOWYCH O_STR_OWAC_H
pow. kutnowski, woj. todzkie

UCHWALA Nr XXV1/150/2009
Rady Gminy Nowe Ostrowy

z dnia 30 stycznia 2009 roku

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze wysokosé, szczegblowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szKolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Ostrowy”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Dz.U. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7, w
zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,

22009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Nowe Ostrowy uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw a takze wysokos¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Gminy Nowe Ostrowy.

§3. Traci moc uchwata Nr XV/90/2008 Rady Gminy w Nowych Ostrowach z dnia

30 stycznia 2008 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysoko$ci, szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowe Ostrowy.

§5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Lodzkiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXVI/150/2009
Rady Gminy Nowe Ostrowy
z dnia 30 stycznia 2009 roku.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze wysokos¢, szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowe Ostrowy”

§1. lickro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresienia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe 2 dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, ze zm.),

3) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gmine Nowe Ostrowy,

4) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum, dla kiérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Ostrowy,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore) mowa w pkt. 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez lo rozumic¢ okres pracy od 1 wrzesnia dancgo roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumic¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin,

10) zaktadowej organizacji zwiazkowe) — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Migdzygminnego

ZNP w Krosniewicach.

Dodatek za wyshlugg lat.

§2.!1. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczycicla.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dnt, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoscei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitck z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nasigpito w ciggu micsigea;

2} za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca;
3) dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny.

§3.1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a w

szczegolnoscei:

a} uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglgdnicniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwicrdzanych wynikami
klasytikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanic $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanic
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdinegj opicki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w lym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kicrowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem a w szczegolnoscei:
a) systcmatyczne i efektywne przygotowanice si¢ do przydziclonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wiasncgo warsztatu pracy,
d) dbalosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktyczny lub innych
urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosei:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianic innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych

§4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 1 do 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, ni¢ krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz szes¢ miesigey.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy,

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Srodki finansowe przekazywane placowkom o$wiatowym na dodatki motywacyjne nie moga
by¢ mizsze niz 4% sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej placowki
pomnozonego przez liczbe etatow nauczycieli w tej placdwee.

6. Srodki finansowe okreslone w ust. 5 zwieksza sig o kwotg dodatku motywacyjnego

przyznanego dyrektorowi placowki przekraczajaca 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

N

Dodatek funkcyjny.

§5.1. Nauczyciclowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, ztym ze:
1) dyrcktorowi — w wysokosci co najmnicj 32%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 16%
minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej



Polskiej ,,Monitor Polski” po zaokragleniu do petnego zlotego
2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze naucrycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwic.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego. o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosé szkoly,
liczbg uczniow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe. srodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrcktor szkoly.

§6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze¢ nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 6%,
2) tunkcjg opiekuna stazu - w wysokosei 5%
minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” po zaokragleniu do peinego zlotego
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §5 ust.2, przyznaje dyrektor.

§7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust. 1 i 2 oraz w §6 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia micsigca nastepujacego po micsiacu, w ktérym nastapito powicrzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nicusprawicdliwionej
nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenic zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
micsigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanic tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego
dnia.

3. Otrzymywanic dodatku, o ktorym mowa w §5 ust. 1 i 2, nie wylacza  prawa do

otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w §6 ust. 1,
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ 7 géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosei, ucigzliwosei oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajee,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§9.1.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w §8.
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.
Jego wysokosé nic moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

§10.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz opicke
nad uczniami podczas wycieczek, konkursow, olimpiad i zawodéw wyplaca sig wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycicla, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sig¢, a co



najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane,

§11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, za opieke nad
uczniami podczas wycieczek szkolnych oraz za opieke podczas konkursow, zawodow
i olimpiad wyptaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§12.1. Srodki na nagrody w ramach specialnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosei od:
1) posiadania dobrej lub wyrdézniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.
3. Nagrody nauczyciclom przyznaja:
1) ze srodkow. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnicciu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze Srodkdéw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 2 - Wjt Gminy.
§13. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrcktor za zgoda Wéjta Gminy moze przyznaé nauczyciclowi
nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy.

§14.1.  Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole lub przedszkolu i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowancgo stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5,5%,.
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6,5%,
4) przy czterech i wigce) osobach w rodzinie — 8%
minimalnego wynagrodzenia 7a pracg oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” po zaokragleniu do pelnego zlotego.
3. Do czlonkoéw rodziny, o ktore) mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:
a) matzonka, ktory nie posiada whasnego zrodta dochodow lub kiéry jest nauczyciclem,
b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
¢) pozostajace na utrzymaniu nauczycicla lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowe) albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
d) pozostajac na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
b¢dace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nic dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,
e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow.
4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczyciclem, stale # nim



zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.
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