ZARZADZENIE NR 53/2026
Wdjta Gminy Nowe Ostrowy

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie: ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigecego ,,Bajkowy Zakatek”
w Ostrowach wykonujacego jednoczesnie zadania opiekuna w klubie dzieciecym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22026 r. poz. 662), art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabdr na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego , Bajkowy Zakatek” w Ostrowach
wykonujacego jednoczesnie zadania opiekuna w klubie dzieciecym.

2. Ogtoszenie o naborze, wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w
zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng zwang dalej , komisjg ”
w sktadzie:

1) Sekretarz Gminy — przewodniczgcy komisji,

2) Inspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki wodnej oraz dziatalnosci gospodarczej — cztonek
komisiji,

3) Podinspektor ds. obstugi programu czyste powietrze, aktywizacji i rozwoju lokalnego oraz obrony
cywilnej — cztonek komisji;

4) Zastepca Kierownika Referatu Organizacyjno — Administracyjnego — protokolant.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

///
mgr<hz: Zdzistaw/Kostrzewa




Zatgcznik do zarzadzenia nr 53/2026
Wajta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 r.

Ogtoszenie o naborze
Wéjt Gminy Nowe Ostrowy

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Klubu Dzieciecego ,,Bajkowy Zakatek” w Ostrowach wykonujacego jednoczesnie

1)
2)
3)

zadania opiekuna w klubie dzieciecym

Ostrowy 8, 99-350 Ostrowy

Stanowisko pracy:

1)
2)
3)

4)

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony — 6 miesiecy;

Wymiar czasu pracy — % etatu kierownik i % etatu opiekun w klubie dzieciecym;

Miejsce pracy - Klubu Dzieciecego ,Bajkowy Zakatek” w Ostrowach, adres Ostrowy 8, 99-
350 Ostrowy;

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — 20 lipiec 2026 r.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy z dzie¢mi;

Posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1 i ust. 2, w zwigzku z art. 14 ustawy z dnia 4

lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798), tj.

kierownikiem moze by¢ osoba:

a)

b)

posiadajagca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktéra ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub

psychologia wychowawcza;

Opiekunem w ztobku lub w klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej

niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej

pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie



4)
5)

6)

7)
8)

9)

c) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

d) wyksztatcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3 tj.:

a) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

b) Petnia wtadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona aktualnie i w przesztosci;

c) Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Nie figuruje w Bazie Danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
Nieposzlakowana opinia;

Nie posiada przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska kierowniczego;

Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy z dzieémi;

2) Umiejetnosc kierowania zespotem;

3) Znajomos¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa o
samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych;

4) Gotowos¢ do ponoszenia wiedzy i kwalifikacii;

5) Umiejetnos$¢ pracy w zespole i samodzielnosé w wykonywaniu obowigzkéw;

6) Znajomos¢ przepisdw BHP i przeciwpozarowych;

7) Znajomos¢ specyfikacji funkcjonowania samorzadu gminnego;

8) Zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji;

9) Umiejetnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dziatania;



10) Umiejetnosci komunikacyjne polegajacego na skutecznym przekazywaniu informacji
zaréwno w mowie jak i w piSmie;

11) Umiejetnosci techniczne, obstuga komputera, w tym oprogramowania biurowego w
szczegolnosci pakietu Microsoft Office, poczty elektronicznej;

12) Umiejetnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyjne

13) Wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, zorganizowanie, cierpliwosé,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, opanowanie w sytuacjach stresowych;

14) Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1) Organizowanie pracy Klubu Dziecigecego ,Bajkowy Zakgtek” w Ostrowach i nadzér nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

2) Opracowanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw na realizacje zadan statutowych Klubu
Dzieciecego w Ostrowach (wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy);

3) Dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien i petnomocnictw srodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujagcymi przepisami
wydatkowanie;

4) Stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych;

5) Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie

Dzieciecym;
6) Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;
7) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie

powierzonym mieniem jednostki;

8) Zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP
oraz ppoz;

9) Udziat w sesjach Rady Gminy dot. Klubu dziecigcego;

10) Zawieranie umdw z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci;

11) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z pobieraniem optat za pobyt i wyzywienie dzieci w
klubie dziecigcym;

12) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzen, regulamindw, instrukcji);

13) Zorganizowanie nadzoru nad sprawowaniem opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i
opiekunczo wychowawczej nad dzie¢mi;

14) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci przebywajacych w Klubie
Dzieciecym;

15) Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-
wychowawczych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka;

16) Wspdtpraca ze specjalistami majgca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwdj dzieci;

17) Wspétpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Klubu Dzieciecego, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat
rozwoju;

18) Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwdj
dzieci;

19) Pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci;

20) Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiek3 i pielegnacjg dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, dbatosci o higiene i czystos¢ dzieci, itp.;

21) Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;



22) Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci;

23) Organizacja rekrutacji dzieci do klubu;

24) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

2) List motywacyjny (podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem);

3) Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Klubu Dzieciecego , Bajkowy Zakatek” w Ostrowach;

5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy);

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy, a
w przypadku trwajgcego zatrudnienia- zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia);

8) Posiadane referencje- jesli kandydat posiada;

9) Oswiadczenia:

a) Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o nieposzlakowane] opinii, o
braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym oraz zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji (oswiadczenie nr 1);

b) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona
(oswiadczenie nr 2);

c) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiazki alimentacyjne, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (o$wiadczenie nr 3);

d) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest objety zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (o$wiadczenie nr 4);

e) Podpisane oswiadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym (o$wiadczenie
nr5);

*Wyzej wymienione oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy wraz z klauzulami kandydaci
moga pobrac ze strony internetowej: Biuletynie Informacji Publicznej (w zaktadkach: Nabér
pracownikéw — Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nowe
Ostrowy).

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Termin: do dnia 09.07.2026 do godz. 15:30.

Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, w zamknietych
kopertach w Sekretariacie Urzedu Gminy Nowe Ostrowy, Nowe Ostrowy 80 (pokdj nr 12) lub
za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Nowe Ostrowy, Nowe Ostrowy



80, 99-350 Ostrowy (decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem , Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze Kierownik Klubu Dzieciecego ,Bajkowy Zakatek” w Ostrowach”
wykonujacego jednoczesnie zadania opiekuna w klubie dziecigcym”.

7. Dodatkowe informacje:

W miesigcu maju 2026 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%;
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng. Za date ztozenia oferty uwaza sie date i godzine wptywu przesytki do
Urzedu Gminy Nowe Ostrowy;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Nowe Ostrowy;

Kandydaci, ktdérzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru, zostang
poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
Wynagrodzenie minimalne zasadnicze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernik 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.2024.1638) w kwocie % etatu kierownika 2276,25 zt (brutto), % opiekuna
3162,50 zt (brutto), dodatek za wieloletnig prace przystugujacy po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

W ramach zatrudnienia pracownikowi przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, dofinansowanie zakupu okularéw
korekcyjnych, s$wiadczenia socjalne, mozliwos¢ przystgpienia do:

- Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe] (nieoprocentowane pozyczki),

- grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie,

- Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
— praca w siedzibie, praca w terenie, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia,
kontakty z dzieémi i rodzicami, sytuacje stresowe;

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
podpisane i opatrzone klauzulg:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany, wyrazam zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO, wyraing i
dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentacji naboru kandydata na wolne stanowisko pracy Kierownik - Opiekun Klubu
Dzieciecego ,Bajkowy Zakatek” w Ostrowach w Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie Ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135).

Informacje dodatkowe o naborze moina uzyska¢ w Urzedzie Gminy Nowe Ostrowy — osoba
upowazniong do kontaktu jest Sekretarz Gminy Nowe Ostrowy — Damian Cichacz- tel. 24 356 14 00.



Uwaga:
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

0 zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni, telefonicznie
lub mailem.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne — podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postepowania.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Przez staz pracy rozumie sie¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - o$wiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajgcym okres zatrudnienia.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowe Ostrowy
http://www.noweostrowy.bip.org.pl/ w zaktadce — Nabér pracownikéw — Wyniki naboru oraz
w Urzedzie Gminy na tablicy ogtoszen.




Nowe Ostrowy 29.06.2026 r.

Klauzula informacyjna - Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Nowe Ostrowy,
reprezentowany przez Wéjta, Nowe Ostrowy 80, 99-350 Nowe Ostrowy, tel. 24 356 14 00,
e-mail: sekretariat@noweostrowy.pl

2. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy jest Ryszard Kujawski z ktorym mozna
kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych przetwarzanych
przez administratora za posrednictwem adresu email: odo24@wp.pl lub listownie — na
adres administratora wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Pani/a zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra
moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie. Przetwarzanie danych osobowych regulujg
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

5. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom
upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. organom scigania).

6. Pani/a dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/a zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/a dane bedg
wykorzystywane przez 9 miesiecy.

7. Maja Pan/i prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

6) cofniecia zgody, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody.




8. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

OSWIADCZENIE

1) Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z trescia klauzuli informacyjnej i przystugujacych mi z
tytutu przetwarzania danych osobowych uprawnieniach.

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celdw biezacej/przysztych
rekrutacji.*

(miejscowosé, data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie nr 1
do zarzadzenia nr 53/2026
Woéjta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 r.

Miejscowos¢ i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
e Posiadam obywatelstwo polskie;
e Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
e Korzystam z petni praw publicznych;
e Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e Posiadam nieposzlakowang opinig;
e Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji na

stanowisko kierownicze urzednicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Czytelny podpis

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostepna jest w
tresci ogtoszenia o naborze, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowe Ostrowy.



Oswiadczenie nr 2
do zarzadzenia nr 53/2026
Wodjta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 .

....................................................

Miejscowos¢ idata

Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POUPISANY/A cecvvrvirieeceie ittt bbbt sss bt ses et sss s st b s ens (imie i
NAZWIiSKO), UrodzZONY/@ W ONIU c.ocuvuieeveiecee et eee e seseseseeaeseesessesesssresen oswiadczam, ze:
Nie jestem objety/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkowi
publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Czytelny podpis



Oswiadczenie nr 3
do zarzadzenia nr 53/2026
Woéjta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 .

Miejscowosc i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze

wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

.............................................................................

Czytelny podpis



Oswiadczenie nr 4
do zarzadzenia nr 53/2026
Woaéjta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 .

Miejscowosc i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad /
Oéwiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie

tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

Oéwiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karna wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

.............................................................................

Czytelny podpis

* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie nr 5
do zarzadzenia nr 53/2026
Wéjta Gminy Nowe Ostrowy
Z dnia 29.06.2026 .

....................................................

Miejscowos¢ i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
~Kto, skfadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Czytelny podpis



